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art. 44). Bij een hardnek-
kige vertraging die aan de 
kerkenraad te wijten is, kan 
het classicaal bestuur onder 
bepaalde voorwaarden 
een predikant opdringen 
(Hooyer, 72; regl. art. 40).

37 Vgl. voor de periode tot 
1857: Hooyer, 71v (regl. art. 
39 t/m 42; vgl. ook art. 32: 
‘alle mogelijke spoed’). Het 
‘Reglement op de Vacaturen’ 
biedt daarvoor een concrete 
handreiking: als bedankt 
wordt dient ‘zoodra moge-
lijk, uiterlijk zes weken daar-
na, een nieuwe beroeping’ 
te worden gedaan (Hooyer, 
73). Vergelijkbaar voor het 
reglement van 1857, maar 
de laatstgenoemde bepaling 
is daarin verdwenen.

38 J.W.G.R. (Jan Willem 
Gerrit Reinier) Schorse 
(1816-1869), stud. Utrecht, 
pred. Wilsum 1842, Almelo 
1850; B.R. (Barteld Roelof) 
Damsté (1826-1909), stud. 
theol. Groningen, pred. 
Wilsum 1850, Waal-De 
Koog 1873, Huisduinen 
1874-1876 (emer.).

39 In 1856 nog geen enkel 
bericht. In 1857 een eerste 
in de Groninger Courant 
d.d. 11 maart 1857 (Cothen, 
toezegging van beroep aan 
M.A. (Marten Adriaan) 
Adriani (1833-1918), stud. 
theol. Utrecht, pred. Cothen 
1857, Oud Loosdrecht 1863, 
Harlingen 1866, Maarssen 
1873-1890 (daarna dir. 
zendingsver.).

40 J.G.P. (Johan George 
Paulus) Muller (1836-1902), 
stud. Leiden, pred. Mijdrecht 
1860, Vorden 1866, Doetin-
chem 1872, Dinxperlo 1873, 

op ongeveer 150. Dat cijfer lag nauwelijks lager dan de aantallen 
toen de toezegging in zwang kwam. De stijging stond in de jaren 
vijftig in directe relatie tot het aantal toegelaten proponenten dat in 
1857 en 1858 piekte op 77 resp. 79 om vervolgens weer langzaam 
terug te lopen. De verse aanwas in de jaren veertig was aanzienlijk 
beperkter. Gemeenten hadden derhalve in de tweede helft van de 
jaren vijftig uit deze categorie meer te kiezen. Toch gingen ze juist 
toen meer gebruik maken van het middel toezegging van beroep. 
De verklaring ligt in de veranderende kerkelijke verhoudingen, in 
een synodaal rapport uit 1865 kort omschreven met: ‘Wij behoe-
ven nauwelijks te herinneren, welk eene belangrijke wijziging onze 
kerkelijke toestand in het laatste tien- of negental jaren ondergaan 
heeft, hoe het verschil in meening en rigting zich veel scherper heeft 
afgetekend, hoe het getal der candidaten tot de heilige dienst in de 
laatste jaren is verminderd.’42 In 1860 ging aan 15 van de 33 be-
roepingen een toezegging vooraf.43 Toch kan de opkomende rich-
tingenstrijd niet de enige reden zijn. Het percentage toezeggingen 
zou namelijk in de volgende jaren teruglopen, hoewel er in 1865 
opnieuw een top zou zijn, zij het een veel kleinere. Mogelijk speel-
de ook iets als ‘mode’ een rol.
De synodale bestuurders hebben deze ontwikkeling niet zien aan-
komen, althans zich er in de regelgeving geen rekenschap van ge-
geven. In de herziening van het ‘Reglement op de Vacaturen’ die 
in 1857 in werking trad, namen zij onder meer een nieuwe bepa-
ling op die het beroepen van een proponent inperkte: de vacature 
mocht niet van verder terug dateren dan het moment dat hij tot de 
evangeliebediening was toegelaten.44 In een gratiejaar – een oud 
gebruik waarin de vacature niet vervuld mocht worden gedurende 
een jaar na het overlijden en de weduwe de inkomsten mocht (blij-
ven) genieten – ging het niet om het ontstaan van de vacature maar 
het moment dat de vacature opengesteld werd. Van deze regels was 
geen dispensatie mogelijk. De beperking was een kort leven be-
schoren. Nadat eerder vanwege het beperkte aanbod al een dispen-
satiemogelijkheid was gecreëerd voor de Waalse gemeenten, werd 
na rijp beraad het hele artikel geschrapt per 1 maart 1870.45 Het 
gegeven dat een gemeente verplicht zou worden ‘tot de keuze van 
eenen leeraar uit zoodanige candidaten, wier prediking met hare 
geloofsovertuiging in openbaren strijd is, en dit alleen, omdat de 
leeraar, wiens prediking daarmede in overeenstemming is, eenige 
dagen of weken na het ontstaan der vacature zijne toelating tot de 
Evangeliebediening verworven heeft’, woog voor de synodeleden 
zwaarder dan de misbruiken die het artikel bestreed.46 Bij misbrui-
ken zal vooral gedacht moeten worden aan ‘het rekken van vaca-
turen’.47 Door het uitstellen van het beroepen kreeg een gemeente 
alsnog de kans een bepaalde proponent te beroepen.48 De in de re-
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