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‘voorkomen

Het College van Bestuur heeft verleden week een discussienota
uitgegeven over bezettingen op en om de Vrije Universiteit. Hierin
wordt verteld dat de VU in 1973 met 12 grotere of kleinere bezettingen
door studentengroepen te maken heeft gehad en dat deze naar de -
mening van het CvB om verschillende redenen onaanvaardbaar zijn.
Gezien de ervaringen in 1973 wat conflicten betreft, die bezettingen
met zich mee brachten, lijkt het nodig te streven naar een duidelijker
conflictcode en een betere conflictbeheersing binnen de universiteit.
Het CvB zou als code willen gaan aanwenden: ‘geen bezettingen’, en
hoopt, dat men t.z.t. tot de conclusie komt, dat bezettingen uit het
courante actiemiddelenboekje behoren te worden geschrapt. Verder
geeft het CvB in de nota een overzicht van alle VU-bezettingen uit het
jaar 1973 en een overzicht van de mogelijkheden tot het beéindigen

en tegengaan van bezettingen,

In de inleiding valt te lezen
waarom men besloten heeft deze
nota uit te geven: ‘Liever dan
een discussie te openen over de
mogelijke maatregelen in verband
met bezettingen zou het CvB om
bezinning willen vragen over de
aanvaardbaarheid van bezettingen
en over de conflictspelregels wat
dit betreft.in de universiteit.
Het doel van deze nota is tot deze
bezinning uit te nodigen en een
gedachtenwisseling over de prin~
cipiéle vragen in verband met
bezettingen op gang te brengen.’
Men heeft hiertoe de nota aan
alle universitaire bestuurs-
organen en studentenorganisaties
aangeboden in de hoop dat er
reacties los komen, waarbij men
speciaal op commentaar van de
SRVU rekent, Die nieuwsgierig-
heid naar de mening van de
SRVU is daaruit te verklaren,
dat alle bezettingen door de SRVU
werden uitgeveerd of althans
door in de SRVU participerende
faculteitsorganisaties van studen-
ten.

Toen wij evenwel de SRVU nhaar
een eerste reactie op de nota van

het CvB vroegen, bleek dat de
SRVU de nota nog niet ontyangen
had, zodat commentaar nog niet
mogelijk was. Wij verwijzen
hiervoor dan ook -naar Ad Valvas
van de komende week.

BEZETTING: INDIANENSPEL

- Het CvB heeft gesignaleerd, dat

het maximum-aantal bezetters
bij de grootste bezetting slechts
3% van de studenten van de VU
was, nl. ongeveer 300. De meeste
bezettingen gingen om de college-
geldkwestie en het veilig stellen
van de boycot. Het meest opmer-
kelijke is, aldus het CvB, dat geen
van de bezettingen de bezetters
en de SRVU enig resultaat
opleverde in die zin dat bereikt
werd wat in de gestelde eisen
werd geformuleerd. In de meeste
gevallen was het op voorhand
duidelijk, dat de eisen niet
ingewilligd zouden worden.

Typerend voor de motieven die
aan collegegeldboycot en be-
zettingen ten grondslag liggen is
volgens het CvB een uitspraak
van de SRVU; ‘aantonen van de

bezig te houden.

T

Het is voor een universitaire gemeenschap ieder jaar een
verheugend feit wanneer velen zich om te studeren laten
inschrijven. De moeite om een plaats te verkrijgen, een
soms tot vervelens toe nmoodzakelijk kennisnemen van een
stapel paperassen, het verklaarbare gevoel van onzeker-
heid dat deze of gene bekruipt bij het zich plotseling
bevinden in een nieuwe omgeving, de zorg ook voor de
universiteit zelf om hen die zich aanmelden behoorlijk
te ontvangen en blijvend te begeleiden, mogen niet naar
de achtergrond schuiven dai het voor U die aankomi als
eerste-jaars iets bijzonders is om student te worden, en dat
de Vrije Universiteit, afhankelijk als zij is voor blijvende
groei van een steeds niewwe ecanwas leerlingen, beslist
ingenomen is met uw verschijnen binnen haar muren.
Als rector magnificus heet ik U hartelijk welkom. Wat U
van uww studietijd — het kunnen mooie jaren zijn — 2ult
maken, ligt in de eerste plaats voor uw verantwoorde=
lijkheid. Zij die proberen te begrijpen waartoe hel
universitaire bedrijf verplicht, en wat het betekent zich
met-de wetenschap bezig te houden, mogen ervan
verzekerd zijn dat hun inspanning ruimschoots wordt
beloond: het is geen Kkleinigheid zich met de waarheid

Nog iets anders zou ik aan het bovensiaande willen
toevoegen. Wij leven in een wot verkrampte tijd. Sommige
studenten maken de indruk weinig de zon te zien. De
problemen en de teleurstellingen zullen zich wel

~ aandienen. De Vrije Universiteit i3 te meer met uw
aanwezigheid ingenomen, naarmate U opgewekier uw
academische loopbaan volbrengt.
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mogelijkheid van succesvol verzet
van bevolkingsgroepen tegen
maatregelen, die door het par-
lement zijn aangenomen, tegen de
belangen van een groot deel van
de bevolking in.” Niet alleen
intern-universitaire problemen
dus. :

De nota vertelt, dat het niet te
verwachten is, dat- het de
komende jaren aan conflictstof
in de universiteit zal ontbreken,
zodat een betere conflictbeheer-
sing binnen de universiteit nood-
zakelijk zal zijn. Het CvB vindt,
dat de motieven tot en de achter-
gronden van bezettingen zeer
gemengd lijken en niet altijd
even rationeel zijn: het beroep
op ‘burgerlijke ongehoorzaam-
heid’, de analogie met echte
vakbonden (bedrijfsbezettingen),
het aanknopen bij actieprogram-
ma’s in de marge van de Neder-
landse politiek (b.v. affiliatie
met de CPN), het ‘Indianenspel’
(vooral jongerejaars); de
nieuwe studentenfolklore (‘neem
je slaapzak mee’).

Bij de doelstellingen van de
SRVU blijkt een conflictueus
optreden te behoren, ok al wordt
tevens coalitievorming beoogd.
Het probleem van bezettingen is
gewoonlijk niet het doel van de
actie; maar het middel dat erbij
gebruikt wordt. Wanneer minder
gauw naar het bezettingswapen
gegrepen wordt, zouden normale
en effectiever vormen van op-
positie, discussie, demonstratie en
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actie bevorderd kunnen worden,
Aldus het College van Bestuur,

BEZETTINGEN
ONAANVAARDBAAR

Bezettingen zijn volgens het CvB
om de volgende redenen on- -
aanvaardbaar:

Bezettingen staan op gespannen
voet met het functioneren, van
de parlementaire en/of de univer-
sitaire democratie.

Bezetting is — buiten zeer
extreme situaties — geen juist
middel om zich te verzetten tegen
beslissingen waarmee men het
niet eens is, als die beslissingen
door regering en parlement en/of
universitaire of facultaire be-
stuurs-organen overeenkomstig
hun verantwoordelijkheid en
bevoegdheid zijn genomen.

Tot de universitaire gemeenschap
willen behoren, van haar mo-~
gelijkheden en voorzieningen
gebruik willen maken, en vooral
ook haar mee willen besturen
(wat solidariteit impliceert) is
onverenigbaar met ‘bezetten’.

Bij bezettingen wordt de vrijheid
van anderen beperkt (staf- en
TAS-leden, soms ook mede-
studenten).

Hoe ‘vreedzaam’ een bezetting
het werk ook verhindert, zij
roept gewoonlijk tegenagressie op
bij hen wier werk verhinderd
wordt en bij hen die het met de
bezetters oneens zijn.

Bezettingen blijken bepaald nief
bevorderlijk te zijn voor de .
reputatie van de studenten en de
universiteit in de samenleving,
die beide bekostigt.

Het College van Bestuur hoopt,

- dat iedereen tot de conclusie komt

dat bezettingen middelen zijn,
waar men in de toekomst van
moet afzien.

Het bestuur vraagt zich af of
met name de SRVU en de hiermee
verbonden organisaties bereid
zijn mede te werken aan het in-
voeren van een code ‘geen
bezettingen’,

MOGELIJKHEDEN OM
BEZETTINGEN
TE BEEINDIGEN

‘Tenslotte geeft het CvB een
overzicht van de mogelijkheden
om bezettingen te beéindigen en
tegen te gaan:

— Onderhandelen met de be-
zetters en geheel of ten dele aan
de gestelde eisen voldoen, al of
niet met behulp van arbiters.

— Druk uitoefenen op de bezetters
door overreding en overtuiging
tot be€indiging van de bezettin-
gen,

— Afwachten tot de bezetting
overgaat, omdat de bezetters het
opgeven.

— Bepaalde activiteiten (onder-
wijs, tentamina, ete.) staken,

- c¢.q. universiteit of faculteit

sluiten, tot de bezetting is op-
geheven.

— Ontruiming door de politie.
Voor het zwaarbelaste politie-
apparaat is dit geen gemakkelijke
taak; van de zijde van justitie
en politie wordt er dan ook op
aangedrongen dat het universi-
teitsbestuur zelf zo veel mogelijk
maatregelen neemt om bezettin-
gen tegen te gaan.

Wanneer dit niet mogelijk blijkt
moet; .onder ogen worden gezien
dat de universitaire bestuurs-
organen over mogelijke sancties
beschikken,

Voor de hand liggende straf-
maatregelen zijn het gebruik van
het universitair tuchtrecht tegen
deelnemers aan bezetttingen en
het infrekken van faciliteiten
en subsidies voor organisaties
die in bezettingen participeren.
Volgens het CvB geeft invoering
van deze laatst genoemde sanctie
een structurele rem: ‘De ont-
plooiingsmogelijkheden en
misschien zelfs het voorthestaan
van de organisatie komen bij
participatie in bezettingen op het
spel te staan. Als een bezetting
dergelijke consequenties heeft,

zal de SRVU zich meer dan thans
het geval is, moeten bezinneh
op de keuze van middelen en
doelen, op langere en op korte
termijn, en zullen prioriteiten
moeten worden gesteld.

Om nog nodig te zeggen dat wij,
met het College van Bestuur,
benieuwd zijn naar de reactie van
de SRVU op deze discussienota.
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