
zicht te houden, 's avonds en bij het eten. Zij werkten zonder 
vooropleiding. Geleidelijk aan zijn de eisen hoger geworden. Zo 
werd in 190016 verwacht dat het personeel zou zijn: 'Beslist 
Godvreezend, gezond, sterk, met liefde voor kinderen, eenige 
ontwikkeling, beschaafde vormen in kleeding, spreken en manie-
ren, kunnende onderwijs geven in alle werkzaamheden'. 'Roeping' 
bleef hoofdzaak, Geel werd niet moe daarop te wijzen17. Zij 
moesten niet 'om loon gaan werken', 'niet vertrouwen op goud, 
maar op God. Het verschilt maar een letter, maar welk een verschil 
in beginsel'18. Bij de besturen der christelijke-philantropische 
inrichtingen maakte Geel aanhangig, op welke wijze de christelijke 
opleiding en vorming van personeel bevorderd zou kunnen 
worden. 

GESTICHTSLEVEN 

De eerste jaren deed ieder in de tehuizen wat goed was in zijn 
ogen, maar in de loop der jaren kwam er meer orde en regel, vooral 
toen Geel zich actief met de gang van zaken ging bemoeien. Hij 
was vroom, vastberaden. Voor hem was het gesticht een 'onnatuur-
lijke plaatsvervanger' van het gezin - de eigenlijke omgeving waar 
opvoeding zou moeten plaatshebben, als niet 'de zonde' in deze 
wereld binnengekomen was. Geel was zich bewust dat het voor het 
personeel niet eenvoudig was 'moederlijke teederheid en vader-
lijke strengheid uit te oefenen over kinderen die de onze niet zijn', 
maar wist tegelijk dat juist vreemde ogen konden dwingen. Hij was 
ervan overtuigd dat ieder kind een of andere goede eigenschap 
bezit, óf een 'liefhebbend en vriendelijk hart, óf een gevoel van 
recht of waarheid, óf een afkeer van liegen en stelen'. Daarbij kon 
aangeknoopt worden. In het uiterste geval was er altijd het middel 
van de tucht, bedoeld 'om den mensch af te trekken van het 
kwade en terug te voeren tot God', soms bitter evenals een medi-
cijn. Geel hield overigens veel van deugnieten19. 'De schijnbaar 

16. OK februari 1900. 
17. OK januari, oktober 1900. 
18. Wel was er toen al een salarisje voor het personeel beschikbaar als men 

dit wenste. Toen een dame uit Alphen een beloning vroeg voor brei-
onderwijs aan de meisjes werd op de bestuursvergadering van 9 decem-
ber 1890 besloten haar f 25,— gratificatie te geven, maar haar te schrij-
ven dat het bestuur met leedwezen hare geringe liefde voor de Martha-
Stichting had bemerkt. 

19. OK april 1887. 


