Protestants-christelijke ~ondernemers hadden
soms een eigen, door het geloof gestempeld beeld,
van het sociaal-economische leven. W. Hovy en
J. Wormser waren betrokken bij het christelijk-
sociaal congres van 1891 en Groen en Van Oord
richtten een eigen denktank op: het Gereformeerd
Sociaal Economisch Verband dat zich ten doel
stelde sociaal-economische vraagstukken te bestu-
deren op het fundament van de Bijbel en de Drie
Formulieren van Enigheid.

Sommige ondernemers gebruikten religie als
‘instrument’ in hun bedrijf. Hovy liet in zijn
bierbrouwerij regelmatig bijbellezingen houden,
Groen deelde op de bedrijfsvloer brochures uit
waarin stond dat het bedrijf een geloofsgemeen-
schap was en Van Oord zag de conjunctuur van
zijn bedrijf samenvallen met de conjunctuur van de
kerk. Andere ondernemers maakten een duidelijke
scheiding tussen zaken en privé. De scheepsbou-
wer C. Verolme schreef weliswaar stichtelijke
bijdragen voor het personeelsblad en bezocht op
zondag trouw de kerk, maar vond wel dat de din-
gen maandag klaar moesten zijn en dan was het
niet erg wanneer er op zondag werd doorgewerkt.

Als verzameling van een aantal ondernemerspor-

tretten is het boek zeer geslaagd. Als poging om
meer inzicht te krijgen in de relatie tussen geloof
en zaak niet. In de inleiding schrijft C.A. Davidse
over de studie van David Jeremy Capitalists and
Christians. Business leaders and the churches in
Britain 1900-1960. Daarin werd een kwantita-
tief onderzoek gedaan naar de top van het Britse
bedrijfsleven. Jeremy keek naar de functie van
religie binnen bedrijven, de eventuele grenzen aan
de rol van de religie in het bedrijf, de opvattingen
van de kerk over ondernemers en het economische
leven en tenslotte naar de rol van ondernemers in
kerken. Voor Nederland ontbreken echter deze
kwantitatieve gegevens. Niettemin keek Davidse
aan de hand van de vier punten van Jeremy naar
de in de bundel beschreven portretten om een
patroon te ontwaren. Davidse vond weinig, alleen
dat protestants-christelijke ondernemers geneigd
waren om conflicten met werknemers uit de weg
te gaan en het poldermodel aan te hangen. Voor
de vragen die het boek wil beantwoorden is de
kwalitatieve benadering niet zo geschikt. Toch zijn
de portretten boeiend genoeg en is de bundel de
moeite waard. —
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