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door tijdelijke medewerkers die via andere financieringsbronnen 
worden betaald. 
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Contractresearch is ook voor een instelling als de Faculteit Biologie 
van groot belang geworden, en niet alleen vanwege de financiën. Fa-
culteitsdirecteur Ger van der Zee: 'Contractresearch leidt tot verster-
king van het reeds lopende fundamentele onderzoek; het leidt tot 
vergroting van de capaciteit van onderzoek en tot meer publicaties. 
Maar contractresearch brengt zeker ook een kwalitatieve versterking 
met zich mee. Groepen die participeren in derde-geldstroomonder-
zoek worden zich beter bewust van de betekenis die onderzoekresul-
taten kunnen hebben ten aanzien van allerlei maatschappelijke vraag-
stellingen (bijvoorbeeld op het gebied van gezondheid, milieu, sociale 
problemen ), en leren onderzoekprogramma's te formuleren die lei-
den tot een beter begrip van de werkelijkheid en tevens kunnen bij-
dragen aan het oplossen van maatschappelijke problemen. Contract-
research leidt ook tot een beter kostenbewustzijn met betrekking tot 
het onderzoek waardoor financiële middelen meer rendement verkrij-
gen.' 

'Verder leidt het contact tussen universitaire wetenschappers en 
externe instellingen soms tot nieuwe inzichten die het onderzoek en 
het onderzoeksmanagement ten goede komen. Contractresearch 
heeft zeker ook positieve effecten voor het universitaire onderwijs. 
Vanuit de contacten met de externe instellingen wordt een beter in-
zicht verkregen in de gewenste expertise die afgestudeerden nodig 
hebben om goed te kunnen functioneren op de arbeidsmarkt. Dat 
heeft een weerslag op de inhoud van de onderwijscurricula.' 


