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in eenig opzicht afhankelijk zouden maken, of die om andere redenen, 
naar het oordeel des bestuurs, aan te groote bezwaren onderhevig zijn. 

Desgelijks moet eene overeenkomst, die haar of hare scholen van 
een buiten haar staand gezag afhankelijk maakt, aan een bepaalden 
termijn gebonden zijn of door opzegging kunnen eindigen, en raag zij 
voorts door haar bestuur niet worden aangegaan, tenzij daarop eerst 
het advies is ingewonnen van de aan hare scholen bestaande colleges, 
van curatoren en hoogleeraren, en de speciale machtiging verkregen 
is van eene algemeene vergadering, zonder wier goedkeuring zulke 
overeenkomst niet rechtsgeldig is. 

A r t . 4. 

Leden der Vereeniging zijn allen, die hare statuten onderteekenen 
en eene jaarlijksche contributie van minstens 25 gulden, of eene som 
in eens van minstens 500 gulden, in de kas der Vereeniging inbrengen. 
Alle anderen, die door geldelijke bijdragen de Vereeniging steunen, 
worden als begunstigers aangemerkt. 

Kerkeraden, kerkvoogdijen en andere vereenigingen, die eene jaar­
lijksche contributie van minstens 25 gulden in de kas der Vereeniging 
inbrengen, zijn bevoegd iemand aan te wijzen, die het recht heeft, als 
stemhebbend lid de vergaderingen der Vereeniging bij te woneij, mits 
hij vooraf hare statuten onderteekend hebbe. 

A r t . 5. 

E r wordt ten minste éénmaal 's jaars, en voorts zoo dikwijls het 
bestuur de r Vereeniging dit noodig acht of minstens een tiende 
gedeelte van hare leden dit met opgave van redenen verlangt, eene 
algemeene vergadering der Vereeniging gehouden, van welke d e 
aan hare scholen dienstdoende curatoren en hoogleeraren, voor zoo­
ver zij geen leden der Vereeniging zijn noch het recht hebben als 
stemhebbende leden hare vergaderingen bij te wonen, adviseerende 
leden zijn. De plaats, waar deze vergaderingen bijeenkomen, wordt 
in haar huishoudelijk reglement bepaald. Tot hare bevoegdheid 
behoort uitsluitend: 

1. het maken en wijzigen van een huishoudelijk reglement tot 
regeling harer werkzaamheden; 

2. bet maken en wijzigen van eene instructie voor het bestuur der 
Vereeniging; 

3. de kennisilieming en behandeling van een jaarlijks door bet 
bestuur uit te brengen verslag van den toestand der Vereeniging 
gedurende het laatstverloopen jaar ; 

4. de benoeming van bestuursleden uit eene voordracht van min-


