
Faculteiten en universiteitsbestuur 

Een belangrijk element in het goed functioneren van de universitaire 
bestuursorganisatie is de communicatie tussen universiteitsbestuur en 
faculteiten, evenals trouwens de communicatie tussen faculteitsbestuur 
en vakgroepen. Men kan niet zeggen dat de W.U.B, tegemoetkomt aan 
de wens de communicatie tussen universitair midden- en topniveau te 
bevorderen en te structureren. In hoeverre het in de praktijk lukt dit te 
corrigeren hangt af van de inspanning en medewerking van alle betrok
kenen, de leden van bestuursorganen op beide niveau's en hun secreta
riaten en staven. 

We mogen, dunkt mij, zeggen dat aan onze universiteit die communi
catie tamelijk goed loopt. Namens het College van Bestuur wil ik dan 
ook openlijk waardering uitspreken voor de wijze waarop in het alge
meen de velerlei contacten met faculteitsbesturen bij ons functioneren, 
waardering óók voor de inzet van alle daarbij betrokkenen. Natuurlijk 
staan die contacten vaak onder druk: de agenda wordt bepaald door de 
zorgen en problemen, de discussie draait meestal om de beperkingen 
die regels en kaders opleggen, de belangenbehartiging van de faculteit 
wil wel eens agressie met zich brengen. Dit zijn overigens redenen te 
meer om dit contact niet te schuwen en daarvoor de grootst mogelijke 
openheid en ruimte te scheppen. 

In dit verband wil ik ook waardering uitspreken voor het functioneren 
van het College van Decanen. We hebben het de laatste tijd geregeld 
ervaren: als het goed functioneert is het op een tamelijk informele ma
nier een centraal knooppunt in de communicatie tussen universitair 
top- en middenniveau. Het college is weliswaar een orgaan met beperk
te bevoegdheden en verantwoordelijkheden, maar het kan zich, wellicht 
juist daardoor, gemakkelijk ontplooien. 

Ik vestig in het bijzonder de aandacht op de communicatie tussen uni
versitair top- en middenniveau omdat veel van de spanningen die de 
eerdergenoemde veranderingen zullen opleveren, in dat kader opgevan
gen zullen moeten worden. Gezien de ervaringen is er geen reden om 
daarover somber te zijn. 
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