
mans hand" dat Elia zag, en dat zich ontwikkelde tot een geweldige en 
weldadige bui. Binnen de calvinistische traditie staat het arbeidsethos 
zeer hoog aangeschreven. Wat mij betreft loopt de VU voorop met deze 
wijze van bevorderen van werkgelegenheid door salarisvermindering. 

De positie van het Pedagogisch Seminarium — indertijd opgericht door 
prof. Waterink — en in het bijzonder de relatie tot de Vrije Universiteit 
is in het verslagjaar verhelderend vastgelegd door het seminarie onder te 
brengen in een stichting, waarvan grondslag en doelstelling overeen
komen met die van de Vereniging en VU. Tot directeur-studiecoör
dinator van het seminarie is benoemd de heer T. M. Kroon. 
In de stichtingsacte is vastgelegd dat twee bestuursleden worden aan
gewezen door het College van Bestuur van de VU, en dat de overige 
leden van het bestuur worden aangewezen door resp. het Christelijk 
Pedagogisch Studiecentrum, de Besturenraad Protestants Christelijk On
derwijs, het Hoofdbestuur van de Protestants Christelijke Onderwijs
vakorganisatie en door het Bestuur van de Vereniging van Docenten 
aan Christelijke Opleidingsinstituten voor Onderwijsgevenden. 
We kunnen zeggen dat het seminarie in zijn nieuwe structuur floreert 
— meer dan 500 studenten — en dat de verjongde leiding zich inspant 
om enerzijds de kwaliteit van het geleverde werk (nog verder) op te 
voeren en anderzijds een verdere differentiatie in de opleiding aan te 
brengen. Zo zal met ingang van de nieuwe cursus naast de bestaande 
M.O.-B.-opleiding voor het reguliere onderwijs een nieuwe M.O.-B.-
opleiding starten voor het speciale onderwijs — voor kinderen met leer-
en opvoedingsmoeilijkheden en het inrichtingswerk. 

Het blijkt nog steeds een moeilijke opgaaf — ook nu er zo'n ruime 
arbeidsmarkt is — om ontstane vacatures goed vervuld te krijgen. Dat 
geldt niet alleen voor het wetenschappelijk personeel, maar vrijwel over 
de hele linie. Een sprekend voorbeeld daarvan zijn de nieuw te benoe
men kroondocenten, hoogleraren en lectoren. Het aantal buitenlandse 
hoogleraren aan de VU is de laatste jaren sterk toegenomen. Daar 
treuren we niet om, omdat ook dit de veelkleurigheid ten goede komt, 
maar het is toch blijkbaar zo dat binnen de Nederlandse grenzen geen 
geschikte gegadigden voorhanden zijn. De aandacht voor het opleiden 
van opvolgers — één van de facetten m.i. van de universitaire taak om 
de wetenschap en de instelling in stand te houden — krijgt niet altijd 
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