besteed. Uitwerking van facultaire plannen voor de personeelsformatie is de
volgende stap.

In februari begon het overleg met de faculteiten ter voorbereiding van
afspraken voor de planperiode 1981-1985.

Daarbij werden eerst met elke faculteit de vraagstukken van onderwijs-,
onderzoek- en personeelsbeleid besproken. Opnieuw werd duidelijk hoe
situaties van faculteit tot faculteit verschillen, b.v. wat interuniversitaire
taakverdeling betreft. Over het algemeen vordert de ontwikkeling van onder-
zoekbeleid. De onzekerheid met betrekking tot de herstructurering van het
wetenschappelijk onderwijs bevordert nieuwe initiatieven in het onderwijs
niet.

In de komende maanden zal het overleg over de afspraken voor 198r-1985
zijn beslag moeten krijgen; daarbij zullen de effecten van de formatiereductie
in 1981 op taakstelling en formatiebesteding van de faculteiten ons wel voor
problemen stellen.

Zowel voor de landelijke als de interne planning en meerjarenafspraken geldt
dat een onverwachte, snelle en ingrijpende bezuiniging er toe leidt dat van
,»onder”’-faculteiten - tot ,,boven”-planningoverleg tussen minister en in-
stelling — nieuwe plannen moeten worden gemaakt. De voortgang en con-
tinuiteit in het planningsproces worden daardoor uiteraard niet bevorderd.

Behalve vele van de eerder in dit verslag genoemde zaken kwam in de
universiteitsraad o.a. het volgende aan de orde.

Besloten werd een wijziging van het Bestuursreglement voor te bereiden
wat betreft de zetelverdeling in de raad:

uitbreiding t.a.s.-zetels van 8§ naar 11, vermindering w.p.-zetels van 14 tot 11.
Besloten werd tot instelling van een interfaculteit der Medisch-Biologische
Wetenschappen aan de V.U. Dit besluit was nodig voor de verdere proce-
dure ter vorming van deze interfaculteit, waarvoor goedkeuring van de
minister nodig is. In de interfaculteit zullen Biologie, Scheikunde en Genees-
kunde samenwerken voor opleidingen tot o.a. fundamenteel geneeskundig
onderzoek. Aldus en dankzij bepaalde afstudeerrichtingen in de interfaculteit
Lichamelijke Opvoeding kunnen aan de Vrije Universiteit op relatief goed-
kope wijze andere opleidingen dan die tot arts worden gerealiseerd, zoals
allerwegen wordt bepleit.

Het bestand van reglementen werd aangevuld met een Algemene Regeling
voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer. Deze regeling was
nodig in verband met het voorkomen van personeelsgegevens in de geauto-
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