
30-05-1981 Lambertus Jan van Amerongen, hoofd afdeling Personele organi­
satie van de Dienst Personeelszaken 

13-06-1981 Gert-Jan Kragtwijk, student in de Natuurkunde 
13-07-1981 Maria Louisa Kreike-Bakker, medewerkster Dienst Financieel-

Economische Zaken 
14-07-1981 Henricus Johannes Jozef Oudejans, student in de Rechtsgeleerd­

heid 
17-07-1981 Meijer Cornells Smit, hoogleraar in de Geschiedenis-filosofie, 

middeleeuwse en moderne Rooms-Katholieke filosofie 
23-07-1981 Arie Koerts, oud-hoofd technische dienst van de Stichting Studen­

tenhuisvesting. 

Met dank voor wat ons in hen gegeven was, herdenken wij hen. 'Niemand van 
ons leeft voor zichzelf, en niemand sterft voor zichzelf; want als wij leven, het 
is voor de Heer, en als wij sterven, het is voor de Heer. Hetzij wij dan leven, 
hetzij wij sterven, wij zijn des Heren' (Romeinen 14:7-8). 

In 1980 zat het personeelsbudget voor het wetenschappelijk onderwijs nog op 
de nullijn, hoewel het aantal studenten steeg. De bezuiniging op het overheids­
budget leidde in 1981 tot een minlijn, met een reductie van de formatie en dus 
van het aantal arbeidsplaatsen in de universiteiten en hogescholen. 
Voor de Vrije Universiteit betekent die minlijn een formatiereductie met onge­
veer 120 plaatsen tussen eind 1980 en begin 1982, dat is een reductie van 4% 
op de formatie van 1980. Dit cijfer geeft de gevolgen aan van de rijksbegroting 
1981 en de aangescherpte voortzetting van het beleid in die begroting voor 
1982. Wat de rijksbegroting 1982 ons zal brengen, is nog niet bekend. Een ver­
dere formatiereductie, althans op korte termijn, is uitermate ongewenst. 

Wat betekent formatiereductie voor een universiteit? Uiteraard leidt zij tot be­
perkingen in de onderwijs-, onderzoek- en dienstenprogramma's omdat er 
minder personeel is om die uit te voeren. Ik vraag vooral aandacht voor de 
sector van het wetenschappelijk personeel. Van het personeel in dienst van de 
V.U., met uitzondering van student-assistenten, behoorde in 1980 53,5% tot 
die categorie. Daarvan was 59% in vaste dienst. De belangrijkste groepen we­
tenschappelijk personeel in tijdelijke dienst zijn de zgn. 'doorstromers', die 
meestal een contract van 4 jaar hebben om te promoveren, en de arts­
assistenten, die een specialistenopleiding volgen en deelnemen aan de patiën-

19 


