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Degene, die een rechtsregeling ontwerpt, moet over een groot aantal
eigenschappen beschikken: grondige kennis van de feiten, grondige
kennis van de taal, waarin de regeling zal moeten worden vervat, het
vermogen zich beknopt en duidelijk uit te drukken, fantasie, grondige
afkeer van perfectionisme en, zeker niet in de laatste plaats, nederig-
heid. Ik laat dit hier verder rusten. Het is mij vanmiddag te doen
om een antwoord op de vraag, hoe hij komt tot zijn oordeel over wat
recht moet zijn. Langemeijer heeft in zijn reeds genoemde Leidse rede
belangrijke beschouwingen gewijd aan de diensten, die de empirisch-
analytische methode, de waardeleer en de leer der verdiensten hierbij
kunnen bewijzen. Aan het slot geeft hij een aanduiding, dat het langs
deze wegen gevondene alleen dan ons tot een bepaalde rechtsregeling
drijtt, indien het ,het tenslotte in wezen religieuze gevoel van ontzag”
bij ons gaande maakt.**

De empirisch-analytische methode — het zoeken in een zo volledig
mogelijke verzameling van oordelen op een bepaald gebied naar dat
wat aan alle gemeenschappelijk is — is inderdaad een belangrijk hulp-
middel bij de vorming van een oordeel omtrent wat goed recht zou
zijn.*? Mits men bedenkt — het is wederom Scholten, die daarop ge-
wezen heeft —, dat het uit de feiten naar voren komende oordeel geen
gezag heeft, omdat een grote menigte feiten dat oordeel schraagt, maar
omdat dat oordeel als zodanig een gezaghebbend beginsel vertolkt.??

Een aanwijzing voor de juistheid van deze stelling is, dat wij overal
ter wereld zekere beginselen tegenkomen, die bij de rechtsvinding
als juist worden aanvaard. Zij worden vaak in Latijnse spreuken samen-
gevat, omdat vele van hen reeds in het Romeinse recht te vinden zijn
en ook de rechtswetenschap in Europa eeuwenlang het Latijn als
voertaal heeft gehad, maar zij hebben een algemene gelding. Wille-
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