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OE ACRTLERGROND van €en
Rabicale ONDERWIISVERNIEUWING. |

In het Rapport Onderwije-vernicuwing”, aangebo-
den aan de Nederlandsche regeering door den ‘L"cr-
niguwingerasd voor het onderwijs, wordt geweszen
de vele tekortkomingen en gebreken van hnl. und:rwi;a
op de Nederlandsche scholen, Geesostatoord wordt,
dat or twee methoden ziin om de problemen op be
los=en: de radicale en de reformistioche.

D eerste ziet als eemige mogeljjkheid voor een wor-
kelifke vernieuwing: cen nleuwe cpbouw van ons on-
derwijs van den grond af. Do tweede wil, uitgaande
van bet bestaande, hierin zoovesl mogelifk verbete-
ringen asnbrengen.,

Als gerste in de rij der radicale opl n wordt
don aangediend het | Werkplaats-plan™ tot radiesls
sornleuwing van Opvoeding en Onderwijs, nl. de in-
richting van en het onderwijs aan de ,Werkplaais
Kindergemesnschap” onder lelding van Ir Kees Boske
te Bilthoven,

Hey s vaneslfsprelend dat dege de rfj opent, In
oyermicuwing™, 1o jrg., wordt hij gencemd ,,de plonder
van practische onderwifsvernfeuwing in ons wvader-
Innd"”. En van de , Werkplants” zegt P. F. van Dver-
bagke in zim boek  Hedendangs pasaagogisch révedl”,
{bl. 115): ,De Werkplaats wvan Kees Boeke, doar
Gunning in zijn lering op de intern. paedag. conforen-
tie 1836 te Utrecht genoemd: de bondigstie
samenvatting der nieuwe bewegling,
heeft inderdand zo goed alz alle principes der mo-
derne poedngogick in de practijk verwerkolijjit™,

Beknopt weergegoven lkomen de idealen der nicuwe
beweging, zooals de heer v, Overbeske zo samenvat,
hierop near:

1. De school moot opvoeden tobt een onafhankel{fke
poreoonlijkhcid Jdoor het aanlecren van selfverirou-
wen,  eelfbehesrsehing,  verantwoordelijkheldsbesef,
knraktersterkte,

2. Zij moet streven naar een harmonische ontwik-
keling: hoofd- en handenarbeid, lchamelijke, aesthe-
tlsche en rellgiouse opvoeding.

3. & moet opvoeden tol gemeenscbop in den ruoim-
flen geest,

4, De Vom Kinde aus'-pacdagogiel streeft naar
cen groote mate van yrijhéid,

5. De school modt den- leerling sctivesren.

8, Geen klassikanl onderwijs, manr individuesl en
in groepen.

T. De school moet zich instellen op het leven.

E. D leerstofl moet beperkt worden.

8. Geen becordeeling door offfers.

10, De school moet rekening houden met de wit-
kometen der kinderpsyehologie,

Inderdaad mag gezegd worden, dat de |, Werkplnats™
te Bilthoven deze idealen in proctifk heeft gebracht
en nog steeds bezig is die te verwerkelifken, In zijn
boek | Kindergemeenschap” (Utrecht 1634) heeft ir
Boske ons uitvoerigy ingelicht over zijn werk. Het
bovengenoemd rapport gecft in eon 23-tal punten be-
kmopt weer 't werk en do [dealen van de Werkplazts
Kindergemoeenschap, Dexe achool, of beter gesegd,
degs progressieve onderwijsinrichting” is aangeslo-
ten bij de N. B. F. (New Edveation Fellowship), een
internationale orgunisatie, die fvert voor cen nleuws
opvoeding en woarvan de Hollandsche afdecling hest
W. v. 0. (Werkgemeenschap voor Vernieuwing wvan
Opvoeding en Onderwijs). Als orgaan dient het tjd-
schrift |, Vernleowing”.

De Werkplaats Kindergemeanschap,

Wil men in 't kort weergeven, woarin dese onder-
wijsinrichting mich onderscheldt van de doorsnee-
scholen, dan walt allerecrst de nadruk op des groota
vrijheid voor het kind. Vrijheid om =zich naar eigen
aard en aanleg te ontwikkelen.

Foo weinly mogelijk dwung ditocfenen, maar lel-
ding geven tol zelfstandig werken, initiztief nemen,
vernntwoordelfkheid deagen, Geon straf of belooning
toepnasen, manr het kind opvoeren tot ,.de Inneriiike
tucht der ware vrijheld”, Het opvocdingsdoel wordt ook
weergegeven als: de vrije ontplociing van de en-
keling tot Inmerlijk gebonden lid van de gemeen-
achap”.?) In dit verband wil Kees Boeke dan ook
niets weten van gezag, van méchanisch uitgecsfend
uitwendip peeng. Gestreefd wordt noar een harmond-
sche ontwikkoling der kinderem. Handeparbeid neemt
ecti voornnme plaats in nasst de intellectueele ont-
wikkeling en pesthetisch-artistiek werk: muziek,
{oonecel, lterntuur. Do lchamelijke opvoeding wordt
goed verzorgd. Dagelllks wordt aan lichamelifke oefe-

. ming gedaan, Wat den handenarbeid betrefl, die wordl

mn::l beoefend nls een apart vak, masr ze is een on-
mighaar bestanddeel van het Werkplaatsieven. Leer-

middelen, perecdsehappen, meabelen worden zelf ge-
muakt en geroparcerd. Linnengoed wordt gewasschen
en gestreken. De kinderen houden het gehéele ge-

1) Kindergemeenschap bl 45,
208

bouw schoon, Er wordt voor de dagefijksche maal-
tijden gezorgd, alles klaar geset on later afgowns-
gehien. Dv handepnrbeid dient ook voor de ordelijie
en overslchielijke opberging van materialen, gereed-
schap en leermiddelen,

Bovendien wordt er gewerkt in den tuin of den
boomgaard. Wat de muziek betreft, het becefenen
danrvan neemt een belangrijke plaats In. Veijdagmid-
dog Is voor die orkestrepetities. Zooveel mogelijk wer-
ken allen er ann mee. Uitvoeringen worden pegeven,
mn ook klassieke muziek ten gehpore wordt ge-

L

Het ondorwiis wordt gegeven niet in Klassen, manr
In groepen en Individuesl. Ann den leerling wordt
groote wvrijheid gelaten wat eijn persoonlijke belang-
atelling betreft. De leerstof s gesystematizseerd in
400 vakdeelen. In de vakdoozen voor teder bepaald vak
vindt de leerling de kaarten. Men werkt nlet voor
GEN eXAmen, manr men legt rg. proeven af. Ann het
begin van feders maand bespreekt d= leerling mot een
der lesrkrachten (medewerkers) woor welke wvin
hi] geat worken (gemiddeld twee), Dan guat naar
het vaklokaal en vindt duar o de vakdoos hel palje
werkkaarten, dat bl door moet werken.

Kaart no. 1 is dikwijls een gebruikssanwijzing”.
Verder Is o cen workstukkoart, een leermiddelenkoart
die verwijst naar boeken of andere nulpmiddelen, een

. schriftelijk-werkkaart, een doe-kaart, en leerkaart,

AF en toe is sangegeven bij welk onderdsel de leer-
ling hulp moet vragen, Mo hel alleggen van een aan-
tal proeven in de wverschillende wakken wordi cfn
ﬁjplmlna f#ngmm én de lesrling gaat nasr éen Roo-
gere leaftijdsgrosp,

Idesal Iz dus, dat de leerling zelfstandly workt
paar elgen lempo en persconiijke  belangstelling.

Cijfers worden nict gegeven. Zitten blifven roocals
op de klassikale school komt nitih:mr. i

Veor het voortgeret en middalbaar onderwijs
ingesteld de =g, rIr:EV. O.-diploma’s (Individuesl Voort-
gerzet Onderwijs).

Dnarin werkt de  Werkplants” samen met de Pal-
Ins-Athenc-achool te Amersfoort, de Bussumsche Mon-
tessoriwchool en het Kennemer Lyeeum. Ook die di-
ploma's worden ultgereikt op grond wvan afgelegdo
proeven, L V. O.-diploma I stant ongevesr gelijk met
U.LOdipioma, L. V. O.-diploma 11 met diploma 5-.
H.B.S, en Gymnasiom,

Gestreefd wordt nasr officlecls erkenning deser
diploma's,

D Werkplants omvat leerlingen van de leeftijden
van 3—18 jaar, dus van den kleuterlesfijjd tot aan
de Universiteit, zoowel jongenz als

Ze komen wit allerlel milicux, soclaal, religleus on
politlek verschillend.

Allen worden beschouwd als ld van de groole ge-
meenschap, dée Kindeér Gemeéenschiag.

Hierin vinden wij het kenmerkendste onderschaid
met nodere scholen: de Werkplaats is eon gemae cn-
schaps-school”, Zi bad van meet af aan ecn dul-
delifk uitgesproken tendens, nl. dienstbanr te zin
san den opbouw van &on nlsowe samenleving, Do kin-
deren mosten-in de Hindergemeenschap leeren samen-
leven en leeren zell het gemeenschapsloven te orde-
pen. Er is sen kamernadschappelijke omgang  tus-
schen opvoeders en kinderen, dis de cersten tutoyee-
ren ¢n ook wel bil den voornaam noemen.

e kinderen heeten werkers, de leerkrachien mede-
werkers, Het college van medewerkers, de medewer-
kerssamenkaomst, treadt als besturend lichaam op voor
de regeling wvan  het Werkplantaleven naar ten.
Het interne leven van de Werkplaats, het Gemeen-
schapsteven, wordt geordend door de Bespreking, goe-
leld door de kinderen, maonr waaman ool de mede-
werkers deelnemen,

De Besproking.

Om te komen tot die ordening m'hﬂ Eemeen-
sehapeleven, waarblj allen lecren verantwoordelijkheld
te dragen, is op de Werkplaats van lieverlee ontstaan,
organisch gegroeld zon ir Boeke meggen, de z.g. He-
spreking. Dot isdewe kel ij ks c b ¢ sumen-
komst van de kinderen (werkera) op Zaterdagnoor-
gen van B—10 uur, wikarbij de leerhrachiten (mede-
werkers) ook tegenwoordip ziin, sonder achter daar-
in de leiding te hebben.

Het gant danr zeer democratisch toe. Twee kinde-
men, de leideren deschrijver ritlen aan och fa-
fel, de overige kinderen in enkele kringen or om heen,
in volgords van anciBnniteit. De bespreking begintl.
Eerst wordt een gramofponplaatje afgedrasid. Ver-
volgens worden de afapraken van de vorige be-
spreking één woor &én woorgelemen en door één der
kinderen, lefst mot eigen woorden nagemepd. Dasr-
door wordt bereikt dat nog eens extri ingepront wordl
wat de vorige week s afgesproken, want daarson
heefy ledersen wleh te houden, Wie in gebreke bl
moet de betreffends afspraak overschrijven en Maan-
dag bij het dagslot opzeggen.

Tan volgt punt veor punt dé bmpmkl’.ng van de
niruwe agendn. In steeds dezeifde volgorde, Ziehier
wal o besproken wordt:

1. Punt van-orde. (Betreft de wijze van vergaderen).

2. Controle op de uitgeleende bocken, d

3. De afgcloopen week -—— tosstand van de Wark-
plaats, Gedrag tegenover de bultenwereld, do
medewerkers, de helpers pn het gedmag onderling.

4. Btilte, rust. Omder de werktijden mag alechts
fluisterend gesproken worden,

6. Nokomen van pemaakte afspraken,

. Ultvoeren van verantwoordelifkheden (hoe jemand
rich gekweten heeft van cen of andere yerant-

elijicheld, die hij op =zich heeft genomen).

7. Zorg voor do Werkplaats en de Inventarls,

8. Opruimen van kamers, lastjes.

8. Punctualiteit, (Een tijd lang gold als vrij dras=
tische afspraak, dat wie te last kwam, mnrhnil
terug ging).

10. Schoonmaken van kamers,

11, De komende week, Eoken, afwasschen en het bellen
op de afgesproken tjden.

12, De afgeloopen weelk, ]

13. Omtvangen giften, brieven.

Nieuwe leermiddelen en werkstukken.

14. De B, (Het achoolkrantje).

15. Controle op gelriken, beschadigde en vermiste
VOOrWerpen, C¢hoe, ene

Alles is tot in onderdeslen grorganiseae rd,
Hier in de wekslijksche bespreking ordent de kinder-
gemeenschap zich zelf. Joogeren en ouderen nemen
desl agn de bespreking, Wat afgesproken wordt, tee-
kent de schrijver aan,

Want dat zijn de regels van het spel, waaraan fedar
sch heeft te onderwerpen. En als men het over cen
bepanlden mantregel niet cens kan worden? Asovan-
kelijic wns er wel sens dén die rei:  De meeste stem-
men gelden”, Manr dan legde Hees Boeld uit, dat
dit een heel onverstandige opl zon ziin. Immers
de minderheid kon wel eens dichtfr bij de waarheid
zijn dan de meerderheid. En door toch te doen wat
de meerderheid wilde zouden we de minderheid dwin-
gen ot oppesitie. ®) Van dit systeem, cit Engeland
tot ons overgekomen en dat ®oo in den smaak wviel,
wil hij niets weten, Hij noemt s tem men v & r-
kapt nitvechten op papior”. Enals
jemand zich niet wil. houden asn hot resultast komt
het geweld. Hij stelt dasrtegen: | Laten we lever
probecren iets te vinden, waardoor we 't wél
eena zijn, dat in veel prettiger”. Duos in plaats van de
methode: d & hoe | £t + 1, het stoeds weer ecrlijke
gockén naar eo i vorzsoencechde aynthe-
tische oplossing die allen bevredigt.

Het is de methode ook toegepast door de sette der
Quakers, dis noslt stemden, manr alleen handelden bij
al pene goodkouring. Die hun ,business-mectings'”
h zonder voorzitter, alleen geled door een sehrij-
ver, die tracht ulidrukking te geven aam het gevoe-
len der vergadering en die bepaalde Hﬁﬂpﬂhﬁn ¥OOor=
stelt wasrmes allen kunnen instemmen. #)

Die monjer van werken b dese ultra-subjéctiéye
richting hoodt verband met bun opvatting, dat il,'l
meenen in hun samenkomsten geleid te worden doo
den Heiligen Geest, Het inwendige Heht is hun E‘Mﬂ
en ols #tj ernstip zocken den wil van God, dan zullen
i tot oversenatemming komen.

wMe wekelijksche Bespreking is de spil waarom het
Gemeenschapsleven in de Werkplaats draaft",

D¢ Bespreking is miet een vorm van zeifregee-
ring maar van selfregeling™s

Geen dor kinderen of der ouders heeft mechanische
nutoriteit over de anderen. Een kind van 6 jaar heeflt
evenveel recht van mesapreken als cen van 15 of 16.
De kinderen worden er steeds meer van doordrongen
dnt allen n de leiding hebben,

Thoor de uitbrelding van het leerlingenasantal is de
Bespreking gesplitst in  Groepshesprekingen en een
wAlpemesne Bespreking”. Kees Bocke vindt dezs wij-
ze van Gemeenschapsordening ethischen eisch en bo-
vendien practisch veorkd boven olke wijze wan
regeeren. Hij noemt dit soclocratle en heeft ln cen
boelje | Redelifke IEE’::M“E van e mensengemesn-
schap" dit sociocrs ordeningesysiesm uitgewerkt
voor de menscholijke samenloving.

Rotterdam. F. GROENENDILIE.

7} Kindergemesnschap bl 16,
3} The children's workahop community bl 8,

UIT HET POLITIEKE
EN SOCIALE LEVEN

GEEN StuwkracCht, GEEN WAARDORG.

VYerstarring Is een verschijnsel, dat sedert de roem-
ruchte dagen van Kuyper en Lohmnn nls dreigend
gevanr boven Calvinistisch Nederfand hing. Vooral
tecn de ‘schoolstrijd nict meor op  hel programma
stond, In de Culga-periadn wierd de pandacht algeleid
van het verkalkingsproces, De acties en reactiea om
den  guven gulden, hel voor en tegen van do aan-
possingspolitick edd. gaven heel wol bewoeg on wiere-
pen zelfs cogenschijnlik rijke vrucht of In den wvorm
van zetelwinst in vertegenwoordigends lchamen., De
Invioed wies Kerk on Unlversitelt waren o annzién.
Met de anti-revolutionaire richtin g wend gerekend,
de kleine luyden waren tamelik groote luyden geé-

waorden,
Ma den eorlog ia er verundering ingetreden, De wind
s uit den wverkeerden hoek gnan wanilen en ia nu
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