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deze verschillende samenstelling van |, fabriekscom-
missies™ eeporzijls en ondernemingsraden’”  ander-
elids ook een wverschillende taalstelling Verwncht
gon kunnen worden, i8 eveneens duldellfk. Wi kunnen
het dus alleen manr botreuren, dat behoudens dexs
enkele verwijrlng naar den neam, het Bapport ermiede
volstant over deze zank alleen maar ecen aanbeveling
af te geven voor het oprichtem en in stand houden
van dergelifke | ernen” of fabrickscommisaies”, om-
dnt daarin wordt gezien ,een openbaring van de echt-
Christelijke sociale gedachle der onderneming als ge-
meenschap van patroon(ondermemer) en  arbelders”.
Waar wif hij dit alles missen de principlesle afbake-
ning van de tank en de ﬁmg’aﬂ'l‘rhﬁlldlﬂm e e
puling van de positie ¥an den sndernemer en van he,
die  onder zifn- lelding In de ondernesming '.mrkﬁu.
hebhen wij voor ons doel niet veel oan depe woorden
van nanbeveling. Ie vragen van eigendom en gemng,
wegen ons in deson te zwaar, dan dat wij de leose
vl economische mederegpenschap” als elseh van
christelljke nnastenliefde of iets dergeliks, manr zoo
zonder meer zouden willen overnemen, zonder voornf
precies te wolpn, wal daaronder verstaan moet wor-
deft,

Geeft dit AL Rapport ons niet de minste deug-
delijke informaotie over en inzicht in de zmak van taak
én karakter der orgaonen van cconomische medepeg-
genschap, het meergencemde , Voorontwerp van Wet"
over de , Ondernemingsraden” brengt het er niet bater
af. In artikel 3 van dit Voorontwerp” lezen wij tav.
de tank van den ondernemingsrand”: | De onderne-
mingsrand heeft tat tnak, mulks met inachtneming van
de door het bedriffschap aangegeven’ grenzen en on-
der erkenning van de zelfstandige functie van den
oodernomoer, deor overleg lnsale, toezicht op en wit-
voering of regeling van alle aangelegenheden, de on-
derneming betreffende, welke in verband met derzel-
var anrd on umutundlu]:eﬂm] daarvoor in aanmerking
komen, en door het bovorderen wvan een goode wvers
standhouding en samenwerking o de onderneming,
naar vermogen bij to drmgen fob cen zop goed moge-
lijle’ functioneeren vin de oondermeming®,

Men verneemt hisr vaneen b e d riffae hap, dat
grenzen zal aangeven voar den ondernemingsraad,
¢ ondernemer zelf heeft dus dese bevoegd-
held niet. Wij laten dit verder rusten, omdiat in heot
thons ingediemle Wetlsontwerp hlervoor ondere in-
stanties nls gesapeorpanen over denm ondernemings-
rand xijn gedacht, en hat dus senvoudiger en prakt-
seher is, slriks dasrmede rekening (e houden in onze
beichouwingen. Voorts hooren wij van een crkenning
v de zelfstandige funetie van den ondernomer. Dezs
ondermemer krijgt evemwel een  ondernemin
desnoods ongovraagd zich opgelogd. Mo dunkt, dat
In toch in clk goval leta det, hoe dan ook, ziin zelf-
standigheid inperkt en verminderi, Veel, zogal niet
nlles hangt hischij vanzelfsprekond af van de be-
voegdheid, die dexe ondernemingsrasd ion de onder-
neming ef tegenover den ondermepier verkrijgt. Wat
dot beirelt omschrijft dit Voorontwerp met geen
enkel woord de feltelijke bovoegdheden van dexze on-
dornemingsraden, spreekt alleen van ,overieg inzake,
toezicht op (dat is dus cen gexagsfunctie, G.) en uit-
voering of regeling (dil laatste wijst ook op peaags-
bevoepdheld) van alle aangelegenheden, de ondorns-
ming betreffende, die in verband met derzelver aard
en omatandigheden dasrvoor in annmerking komen®.
Wil veagen opnieuw: wat I8 de aord van al die aan-
gelogenheden, wis bopaalt dat en nanr welke pormen?
En dis omatandigheden: hos wordt vaatgesteld, dat
i dusdanig =zijn, dat deze bevoegdheden aan zulke
ondernemingaraden moeten of kunnen worden ver-
leend? Op al deze en dergelijke vragen gecft dit Voor-
ontwerp geen antwoord. Ondertusschen wil het wol
Voorontwerp vin Wet zin om te geriken ot een wei-
telifke regeling, waarbij in de onderneming sen nieuw,
tot dusver onbekend, gezagsorgaan geschapen wordt,
Het znl duidelijk zijn, dat wi] bij een dergelijken gang
van zaken onmaopgelijk voorstanders Kunnen ziin van cen
sunk, wier feitelijke merites ons worden onthooden.

Inmiddels is versshenen hot Wolsontwerp houden-
de regelen omtrent Ondernemingdraden. Zooals in
paragraal 2 van de Memorie van Toelichting wordt
vermeld, s er b dit Wetsontwerp zoovesl mogelijlc
overgenomen van hat eerder begproken Voorontwerp.
Dit wotrontwarp wordt ingediend door den Minister
van Socinle Zaken en is mede-onderteckend door de
Ministers van Eeconomische Zaken, van Landbouw,
Visscherl] en Voedselvoorsiening, van Financién, en
van Vorkesr en Woterstant.

Bii een vérgelijking van dit Wetsontwerp met het
voorontwerp van Wet valt het op, dat in artikel 4 on-
genoeg woordelijk de bovenstasnde algemesns tank-
omachrijving van het Voorontwerp Is overgenomen.
Dit Is de xg. Stichtingsformule, waarover in de Stich.
ling van den Arbeid destijds oversenstemming was
bereikt tussohen verschillende in die Stichting samen-
werkende groepen. Alleen de bepaling: ,met inacht.
neming van de door het bedriiffschap sangegeven gron-
pen™ i8 hier wvervallen. Aangezien deze mank formeel
thans grootendesls onafhankelik staat wvan de zmak
der Publiekrechtelijke Bedrijl nisatie, waarvoor
ook een wetsontwerp in ingediend, heeft het bedrijf-
schap in dezen ook geen tank gekregen.

Het Wetsontwerp bevat in tegenstelling tot het
Nooremtwerp sen nrdere omschrijving van de tank van

* den Ondernemingsroand en spreekt in degzen van do
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ybevoegdheden™ van dien M Dm ondernemings-
rand ix dus con gezsgs-or de onderneming,

Dw eorste bovoegdheid Wl hnh;!l.n.d.n]un van uit
het personeel ter kennls van dnu ondernemingsraad
gebrachie wenschen, bémwaren en opmerkingen, voor
zoover dese van belang =ijn voor de positie van de
werknemers in de onderneming’, Met deze opmerkin-
gen, wenschen en bezwaren Komt men dus, — (willen
o geen twee geragsorganen in dezelfde onderneming
blijven bestann, die zlch met degelfds znak bexig hou-
den en mogelijk tegen elkander kunien gaan inwer-
ken) — nlet meer to] den patroon(ondernemer) en
diens doarvodr aangewesen  gedelegeerden - (bagen,
chefs, procuratichouders, bedriffslelders ens) maar
tot den ondernemingsrand, — Wellswaar staat danr
nog die nominals uitsprask van de erkenning van de
relfstandige functie van den ondernemer; alles even-
wel wal maar van belang kan zijn voor de positie van
den werknemer, i daaraan onttrokken. Een andere
conclugia is niet denkhaar, dear men anders twee zeli-
standige instunties met dezolide bevoegdheden zou
kriigen in dezelfde onderneming on dat moet verwar-
rend, revolutionalr werken. Aangesien evenwel in dit
Wetsontwerp, noch In de Memoris van Teslichting ecn
duldélife oafgrenzende omechrijving ls gegeven van
hetgeen nu precies verstann moet worden onder die
zelfstandige functie van den ondernemer, is hisr Io-
derdond hot gevaar bij dezen opeel reéel annwozig, dat
bl gemis ann ecn duldelljke ondorschelding dlnget aller-
hande misverstond, verschil van opwlung over de
tank wvan ondernemer en van ondernemingsrand, zich
kan guan voordoen, mot al dem, con goeden g.l:u:l,g van
mkun. die julst in dezen Ujd voor den wederopbouw
en cconomische wverbefllng van ops zwaar getroffen
land 200 broodn is, remmenden en tegenstroven-
den, invieed. In de Memorls van Toelichting vindt men
piets anders dan een herhaling van de verklaring,
dat do ondernemingsrapd Eich niel. mepgt in zaken,
oiie des ondernemers zifn'. Vervolgens wordt dan
gezegd, dat beidem, ondernemer oo werknemers-leden

BEROEPSKEUZE

+Wat moet min jongen worden?' zlednar eon
vrang, die vels vaders en moeders bexighoudt; dis aan
puders en opvooders heel wat hoofdbreken kost.

Diat kan ook niet anders, Als een mensch genood-
eaakt wordt zijn dagelifkschen arbeid met tegenzin
te verrichten, als hij een bann heeiil, dis hij in het
diepst von 2lin hart verafschuwl, als werk moet
doen, elken dag opnisuw, waarvoor hij nlet de min-
ste ambitie govoelt, als hij een positie bekleedt, dia
hem miet gt dan i5 hij eén beklagenswaardiy menseh.

Wi allen zijn tot arbeid geroepen.

Een jeder van ong heefl eon bepaalde inak, son le-
venstask te volbrengen, die groote bevrediging kan
goven mits die task bij onzen perscon, bij ongen aan-

t.

Ingmma

war hoe vaak heb ik op de veasg: Zou o weer
hetzelfde beroep kezen?' een hartgrondig ,neen” ol
nntwoord gekmdge:n

Ik denk it pogenbllk aan dion boercharbeidar
mel capaciteilen om er jaloerseh op te worden, cen
man, dis dominé, dokter, advoonal, mizschien wel
professor had lunnen worden en die als arbeider niet
deugt, don naam leeft van lul te &ljn en vaak zonder
wirk i, omdat men hem lever niet in dienst neemt.
Hij behoort tot die menschen, WHArvan men egt: +H
lé zlin carridre misgeloopen”. Dacht u ook niet, dat

« ¢r heel wat van zulke menschen ziin? Men vindt zs
het kantoor en in de school, in de fabriek en in den
winkel, In mijnen en op boerderijen, in hel leger en
in de burgerlijke samenleving, te Innd en ter zee. De
rechte man op de rechte plaats is oen ideanl, dat nog
verre van verwezenlijkt i,

Dit probleem ia er altijd geweest misschien, maar
wordt des te meer aceunt, naarmate de samenleving
geoomplicserder wordt,

In mijn jeugd maakts men zich olet zoo drok over
deze aangelegenheid.

Een jonpen werd over 't algemeen wat =zijn vader
was, in elk geval zoohten de ouders in den regel uit
wat de kinderen moesten worden, zonder zich al te
veel L bekommeren over de vraag of deze wel geschikt
waren voor het bercep, waarop de keuze viel,

Dat was niet good en Ik geloof dal in onzen tijd
de ocogen Jdanrvoor méer N meéel open gaan,

Zoker, een vader kan gpemakkelik zegpen: | Min
Jongen zal dokter of doming, koopman of boer wor-
den”. Maar als de jongen ér geen hersens voor heeft
of geen idee, don wordt het niet war, En toch — nog
altijd ziin er menschen te over, dis dat maar nist wil-
le zlen, 'k Heb vroeger énkele jaren ¢en kins gehad,
die opleidde voor HLB.S., Kweek en Gymnasium, Het
is me bjj verzchillende ouders niet gelukt hun duide-
lijk te maken, dat hun jongen of melsje voor studie
niel deugde. Ze wilden het toch monre eens een jaartje
probeeren. Dan kon J¢ nog altid cens zien. Toe dan
manar! Wie het doet, moet het welen, Hebhen dis
oudoers er sich echtor wel goed rekenschap van gege-
ven, wil er ln &0n jaar lo een kindorloven kapol ge-
maakt kan worden? Niet alleen een verloren jaar, dat
beter besteed had kunoen worden, maar het
van cigenwaarde lrijgt cen dewk, ll.in bedenkelijke ge-
velgen kan hebbén. En daarcm doen de oudeérs vér-

w.u den  ondernemingsrand, de werplichting
goede verstandhouding en snmenwerking
w:dmmﬂnthutlnhwtﬂmkdnmw-dh
welke den ondernemingsraad aan zijn doe]l kan doen
beantwoorden. Eerste voorwaarde zoowel voor het
eent als yoor het ander evenwel is een voorafgaande
of | plhktiidix- duiduli;lke afbakening der taken en be-
voegdheden. van deze le, al
voorwaarde, ]lu.'al. van die duldelijke en mrﬁnhtnltl
ke situatie ten aansien van feltelilk gezag en feltelijke
tank, Is zoows] de verstandhouding en zin tot
snmenwerking als de goede gerindhoid, althans wat
hun concreel  effect betreft, afhankeliji. Wij achten
het cen crnstig telort, dat dege principicele grensaf-
bakening ontbreckt. Yoodra men begint bevoegpdheden
te verlgenen, betgoen in dexen niet kan rzonder be-
stannde bevoegdheden in te Jorten, ondanks olle pla-
tonlsche betuigingen over de relfstandige positie won
den ondernemer, (afgedacht nog van de wrong of
zulk sen handeling inderdaad rechtmutig is) moet er
van den nanvang af scherpe o on duidelijlk-
helid zijn. Het gaat niet nan, alles maar te laten aan-
komen op den , goeden wil der belanghebbenden”, zooala
de indieners van dit Wetson doen, Wanhser don
de Mumorle van Toelichting voorts nog verwijst naar
het ontbreken von strafsanctles en noar de omzich-
tige procedure voor de instelling van Ondernemings
raden, alsook naar het niot verleanen van rechiskracht
aan de lo et tweede 1id van artikel 2 gencemde voor-
sleningen, dan ls danrmee de groote zwakte van dezen
gehieelen opzet geteekend, | Mosllijkheden, die wich
voordoen, =ullen alloon in den kring ondarnemings-
gunooten en deor hen zelf op bevredigende wijoe kun-
wen worden opgelost” zegt de Memorie van Toelich-
ting. Indien dat zoo is, waarom dan deze wet, die be-
stannde peaagsverhoudingen verandert, althans onze-
ker mankt, en die den cndernemer, die in dezen tijd
toch ol etn verre van gemaklelifloe tank heeft, nieuws
last en moelte op het dak stourt?
P, GROEN,
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standig het ndvies von de school ornstig te laten wo-
gen. Nﬂtm:rltlt kan do betrokken onderwijzer zich
vergirsen, welnn er in niets togen, monr nlles vodr,
het kind te laten testen op een bureau voor Beroeps-
keuze, Ik heb daar ervaringen mes oppedaan,

Het spreakt v f, dat alleen pen goed ingericht
Burean In aonmerking komt. Er 8 ook beéunhaser]]
op dit gebled. Wacht u doarvoor! Wendt u olleen tot
goude vakmensohen,

Niet dat hot resultaat van het Bureau gewoonlijk
veel verschilde van het cordeel der school, manr het
i= van belnng én voor de ouders én voor de cmderwij-
zers, dat het advies van de school door zulk een in-
stelling wordt bevestigd of gecorrigeerd, doan draagt
men de verantwoordelijkheid niet alleen.

Bovendien weel mén aan 200'n Bureau voor Beroeps-
keuze beter welke perapectieven een bepanld beroep
opent, Daar wordt eon onderpock ingesteld naar aller-
led functies van den menschelijken geest. Opmerkzanam-
heid, nauwkeurigheid, denken, fantasie, concentratie,
{empo, ene worden onderzocht, Het is hepaald inte-
ressant cens een kifkie op poo'n bureau te nemen.
Men staat versteld over de v heid, wasrmoa
men do geheimon van den monscholijken goest tracht
te achterhalen. Misschlen interesseert het u sens to
hooren, wat men daar zooal vraagt of welke opdrach-
ten moen geeft.

Welnu, Ik doé moar cens cen greep.

Om te onderzoeken of een proefperscon zich snel
mtuuund.enkmi.nfimhu.&uﬂ.munb.v deze Ve
gen:

Mijn buurman ontvangt besoek. Achteréenvolgens
komen d*i' dokter, do notars, do priester. Wat is er

g ki

Of: ik hoor In de zijstraat geschreeuw; cr kiinddt
een achel politiefluitje; er komt een auto annrijden.
Wal kan er gebeurd zin?

Men gant na of de proefperscoon (pop.) den onzin
opmerkt in foutieve zrinnen, pooals: Tk heb drie broers:
Jan, Piet en ik=elf.

Een ander wvoorbeeld: Eon mijnheer liep met de
handnn in de nl:lten en een slgaar tusschen de lppen.

in het pack een ni lad te lesen.

ﬂ!-H: wndlnmnbwnhhet]ukmmmuw.
in tien stukken gmrdr_n. Men denki nan zelfmoord.
Om de in tall!genliu anderzoeken stelt men b.v.
de volgende veagen

Kies uit de nntwoorden het goede woord: Waarom
rijn katten nuttigs dieren?

Omdat = buiselijk xiin, bevallig in hun manlorén,
muizen vangen.

Wanrom moogt pe op straat aan bedelaars geen
geld povon?

Omdal we gworvirs wijn; omdat het den arbeid van
wildadighelidsvereenigingen bemoellijlet; omdint men
hen annmoedigt te leven ten koste van anderen.

Eiva  het woord: Amersfoort ligt in Gelder-
lnnd, Neord-Holland, Utrecht, Twente,

Speenhofl was een bekend dokter, edvocaat, dichter,

minister,
Rijwlolen wordon gemeakt bij Van Nelle, Blooker,
Van den Berg, Fongoers,




