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Hoo heeft David daarender geleden, en dasrdoor
geleerd, welk eon afschuwellfk lowand =if aonricht:
+O0, Heere, red mifne zlel van de valsche lippen, van
de bedriegelijlke tong. Wat zal u de bedriegelijke tong
geven, en wat ral zij u toevoegen? Scherpe pijlen sens
machtipen, mitspadeors glosiende jencverkolen",

wiin mond is giadder dan boter, manr zijn hart is
kriig; =tin woorden &hn michier dan olie, mansr dese
zijn bloote zwaarden!™ ;

En hoe waarschuwt Salomo niet voor de vreemde
vyrouw, <= met hare lppen vielt, en door de vieling
harer lippen den verstandeloozs voert op de wepen
des grafs, dalends nanr de binnenkameren des doods.

Daarom millen elke vader en moeder, die het waar-
nchity welzijn van hon kind bedoelen op twee dingen
beadacht ={jn.

Hun kinderen waarschuwen, dat ze serlijk zijn: nooit
door liegen en mooi-praten hun dosl len trachien
te bereiken. Want hoe vroeg verstann sommigen reeds
die kunst. Als ze zoo heel lief zijn topen vader of mos-

De vrijheid van en voor den

der, of tegen broertjs en msje — maar ondertusachen
Inngs dezen weg hopen hun slag te slaan. Wie cogen en
ooren goed open heeft, heeft dat spoedig door, en laat er
mieh niet door van de wijs brengen, maar zal =ulk eon
kind, dat met z'n valsche tonpetje opereert, beslist
onthouden, waar het ziin zinnen op geset heeft, on bij
het grooter worden, het er op wijsen, niet alleen dat
de menachen sulk doen slecht vieden, soodrn ze hol
in di gaten hebben (en dat gast gauw penoep), maar
ook, dat de Heere het cen growel vindt: en Hem loun-
nen 2o weker nlets wismaken,

En dan, en dnt is hat tweede, dat ze hun kinderen,
vooral hun grooter wordende kinderen, zeer srnatlg
wiarschuwen, dat 2o op hun hoede sullen zifn voor
allen, die overdreven vriendellik doen; cn nlet voet=
stoots ann desulken hun vertrouwen geven; aan nie-
mand, maar szeker niet aan wier woorden
zoot als honig zijn, vel van goede bedoelingon en rijloe
belaften, HUTISMAN.

me’l&x EN SOCIAAL LEVEN 1

ondergeschikten loonarbeider

Winneer wij in ons vorlg artikel ter bepaling van
de eenlge en ware vrijheld van den mensch, die van
God de opdracht tot arbeiden in deze wereld entving,
verwezen hebben nnar de woorden van Christus: |, In-
dien dan de Zoom u fal hobben velj gemaalkt, soo zult
gl waarlijlk +rij =iin", dan iz in die verkinring van
den Hellaond de vrijheld uitgeroepen nls sen heratal
van de positie, wanrin de mensch eenmaal hij de
Echepping in het Paradijs verkeerde, waaruit hi)
mosdwilliz door de zonde gerankte in alaverndj en
waarin hij niet door elgen arbeld manr door het Mid-
delnarswerk van Christus wesr werd geplnatat, Dese
door Christus verworven vrijheid omvat het gehecle
leven, dus ook het leven in het industriecle arbeids-
proces goowel von arbeider nls van patroon. Die vl
held was er volpens Panlus zelfs voor den mlanf, over
wien hYj in 1 Cor. 7:22 schreel: . .Want de slaaf; die
in den Heere geroepen werd, is cen virjgelatens des
Heeren”, waarop hi tevens liet volgen | Evensoo Is
hij, die als vrilfe geroepen werd, een slanf van Chris-
tos”, (Nieuwe Vertaling Med., Bijbelgen.). Danrom
ook kon Paulug den ontviuchien slanf Onesimuos te-
rugzendon naar zijn heer Phllemon en aan Philemon
sehrijven, dot hij hom nu voorgoed terughreeg mna
nlet meer als slaaf, maor als meer dan elaal, als
een peliefden brosder™. (Phil, vere 12 en 18a), Paulus
erkende daarkij ook het recht, dat Philemon als heer
had over Onegimug, wosrom hij ook dezen lantste niet
hij =ich hiell. Paulus had hem wel bij zich willen hou-
den, opdat dan Onesimus den apostel nomens Phile-
mon in het evangelie had kunnen dienen. De apostel
let zich evenwel lelden door de gedochie, nlets bulben
veorkennds van Fhilemon als heer te willen doen, En
wanr Paulua tevens wist, dat Onesimus’ vrijheid In
Christus niet in gevasr kwam door of eemn tegenstel-
ling vormde tot hot dienstbaar zijn hetzij ann Philemon
of nnn Poulus, zond hij hem terug tot zijn heer.

Als nu reeds wvolgens de Schrift de zaken zoo stann
ten opzichte van een slaaf, dan ligt dearin tevens op=-
goaloten, dat ten aanzien van den vrijen arbeider in
Ivondienst, zooals wij dien kennén, dlend vrijheid even-
min prineipicel In gevanr is door of xich nist verdraagt
met het dienstbaar zijn san cen onder in het werk, Da
arbaider in loondienst IS din ook als geloovige vrij in
Christug en behooft dit eerst niet te worden, terwil
whe nlet stont In deze vrifheid in Christus, ook al ia
hij naar de aardsche verhoudingen de meest vrije on
ongebondena echiinbaar, toch in ziin leven de tolaal
gebondene ix in slaverny der zonde,

In ons wvorig artikel hebben wii reeds opgemerkt,
dat dege vrilheld In beginsel hersteld is, en dal
er nog vele omstandigheden en verhoudingen in het
leven zijn of kunnen zijn, waaruit onviijheid en ge
bondenheid blifken, foodat de vrijheid geen voltooide
fi. Daarom mag en moel ¢f ook #zin ln het Christen-
leven de striid voor voeortgmande vri-
making van het leven Ook de strijd
voor viijmaking van den arbeid, dien God den mensch
te doen geeft, dus ook van den industrieelen nrbeid,
hoewel van dezen niet alleen, Want do belkonde louse,
waaronder de Engelsche Teade Unlons Crp't‘l'ﬁkkﬂl in
hun #irijd voor den achiurigen arbeidsdag | iight
hours work, eight hours sleep, elght hours play” (acht
uren werken, acht uren slapen, acht uren spelen) be-
Belst in feite niets anders dan een oproep tot werk-
staking en werkverstoring in betrekking tot het werl,
dnt God den mensch te doen geefl, amdat h‘U dle lenss
naast den industrieslen arbeld or alleen plants is voor
gpel en alaap, Dit verschijnsel, dat ook in onxe dagen
gteods mosr het levensbesld van groote mussa's der
arbeiders guat lypeersm en dat helans ool in den
Christelijken  levenskring stéeds  vorder om  zlch
grijpt, Is ongetwiifeld hiervan <en govelg, dat de
mengch ziin arbeid nlet meer ot als eon door God
pan hemy pegeven opdracht voor de vervolling waarvan
Christur de Asnbrénger van de "I."I‘ijhl"_“lli is. oo ont-
anrden arbedd, apel en sport tot Jdoemonle, In  Efjn
brochure ,Die sozinle Botachaft der Kirche" (Evan-

- gelischer Verlag A. G, Zollinger Zilrich) schrijft Er-

win Stolz op blz. 28: Verwirflt der Mensch die giitt-

liche Frwiihlung, entzleht er sich nlso der gittlichen
In-Dienat-Stellung, die seiner Arbeit oine solche hohs
Wiirde gibt, dann beginnt unaufhalteam der Prozess
der Sinnontleerung der Arbeil™. {Verwerpt de mensch
de Goddeliflee uitverldeeing, onttrekt hij zich dos aan
de Goddelifke in-dienst-stelling, dle ann sin arbeid
zulk een hooge wanrde geeft, dan begint onweerstaan-
boar het proces van het zinloos worden van den ar-
beld). Do belfjdents van de ware vreijheld van den
mensch brengt dan ook noodzakelijk met zich een
tuxatie van den nrbeld, dis tot in den grond verschilt
van olk gesscularisesrd (verwersldlijid) arbeidshegrip,
ook il is dit op nog zulke humane stollingen gebouwd.
Wie den arbold nlet kan erkennen als dienst oan God,
waartoe Christus In vrijheld stelde, voor dien is die
artwid op zjin best sen onbegropen natuurproces, on-
begrepen nls zijn gebecle loven van wieg tot graf,
een feitellile dnledigheld, cen moatschappellfk min
of meer bepanld mocten, dat die mensch dan Tatalis-
tisch opvolgt, ook al straalt mogelijk gedurende kor-
teren of langeren thid over den levenswoeg wan xulk
oun mensch het ondergaandoe licht van een rifk ge-
varicerd humanlstisch Idealisme. oo brengt ook hier
ons Christelijk geloof terstond en principiee] scheiding
roowel wab betreft de waardeering van den arbela
als ten ganzlen van de vifjbeld van den menseh bij en
in dien arbeld. Alleen hil, die vrij ia
in Christus, i ook waarlljk vri in
slin arbeld Dexe vrjheld i3 ean onvergan-
keljke. die nlet wverloren guat, zelfs niet omder de
mocilifkste levensomstandigheden, omdat =Zulk een
Chiristelijk leven in arbeld, gedragen wordt door de
Fenade g, waardoor Panlus, dis in zijn leven zoo-
wel armoede als rjkdom en overviced bad leeren ken-
nen, kon getuigen ik heb geleerd met de omstamdd

heden, waarin ik verkesr, gonoegen te nomen™ en

vermag alle dingen in Hem, die mif keacht geeft”,
(Fil. 4 :11—13 in Nieuwe Vertaling Ned. Bijbelgen.).

Wanneer wij nu verder een onderzock gaan instellen
naar D vrijmaking van den arbeid”, als fets wparaan
nog gewerkt moet worden, dan kunnon wij dit doen
onder tweedrlel aspect. Wi kunnen letten op de po-
sitie van den arbedder als mensch in het arbeidapro-
ced en ook op het karakter van het werk, dat hij in
dat arbeidsproces te verrichten hasft,

Daarbll hebben wij dus voor cogen de Industrieele
of economische vrijheid van den arbeider. Wij kunnen
dan beginnen met te consiateeren, dat de loooarbeider
in onze dagen, althans in onze Westersche wereld,
vril 1% en althans niet volledig nog bevrijd behoeft ta
worden. Als vril man gaat hif in vrijheid een overcon-
komst van arbeid aan mel sen patroon of ondernemer,
De relatie tusschen die beiden wordt dus bepaald en
beheerscht door de arbeldsoverscnkomst of het ar-
haldecontract, dat van beaiden de rechten en de ver-
plichtingen sangealt. De arbelder verbindt sich op
apnwijzen van den ondernemer of diena gemachtigde
bepaalden arbeld (e verrichten gedurende bepanlden
thid en de ondernemer verplicht zich die prestatie met
eon overeengekoman loon te honoreeren. Ook al hrengt
sulk een dienstverband een zekere binding over en
weer, deze binding is vrijwiilig en niet onvoorwaar-
delijk nach onverbrekelijl: De structunr van dit dienst-
verband iz stellig nist van dien anred, dat dasrop zon
passen het smerig etiket, dat note bene relfs door
pleltbezorgers van arbeldorsbelangen vechmuldig erop
i peplakt, nl. het odium van ,loonsianf” en , prole-
tarisr',

Eon anders zaak i, dut de arbeider in het leven
#olf niet staat als sen gesecureerde, als femand die
van gijn bestann en van zfn werkkring blifjvend wver-
wehord is. Het spook van de werkeloosheld hangt do
eenwen door over veler leven.

Het nitnemendsts sok van het leven als arbeider Is
moeite en verdriet. Dit galdt evenwel niet alleen van
den ondergeschikten loonarbeider, maar van esen ieder,
die in het arheidaproces is opgenomen. Want ook do
ondernemer of de patroon is van =ijn positis eveamin
zeker, Ook hij kan door slechten gnng van zaken alles
verfiezen en kan dan in bepanlde gevallen wan fail-

lissoment relfs het totaslverliea wan al rijn
Hjden, terwifl de arbelder dam alleen nog man
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en wiens rank door belastinpschulden onder
mer kwam, waarhij machinerledn en verders

turis voor een fractie van den corspronkelijflen
sehaffingsprijs en bedrijffswadrde in andere handen
aovergingen, terwijl toen des mans woning en meuhliaic
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en arbedder zijn samen in gelijke nfhankelijlcheld on-
derworpen aan helgeen God over hun leven beschikt
In voor- en {egenspoed.

Knn nn nan die engetwiifeld in dit allea gelegen
onvrijheld een einde komen, kan op dit punt het leven
in den arbeid tol vijheld worden gebracht, In een
nleuwe samenleving by.? En dan moet ons
Tuiden: neen. Het is bov, een (llmsis te meenen, dat
wannear men nu maar den arbeider seonomische me-
deseggenschap verloent, op dit gebied de situatie zich
principioel gaat wijzsigen. Dr. 7. F. P. D{jkbuis merkt
in verband met die onzekerhedd op het punt van
werkelooaheld m.l., terecht op in =ijn reeds mes
proefechrife .De rechisgrond van het medeseggon-
achap” (blz. 188%: . Het medezeggenschap gurandeert
nlets en moéht de onderneming slecht gaan, dan kan
van ceu Insprank van de arbeiders nauweliks ver-
botering  verwacht worden. De  onzekerheid wordt
slechts zekerheld, gepaard aan een gevoel van mach-
teloosheld”. Dit heeft zelfs cen soclalistlsch schrijver
als dr H. de Man duidelfjk ingezien toen hij schreef
m zijn ,Arbeldsvreugde” (blz 143): ,de hestaanson-
zekorheid van den arbeider, die tot uiting komt in
de voortdurends bedrelging met werleloosheid, wor-
telt matuwrdijk in algemeen sociale verhoudingen, die
enafhankelifk #ijn van den wil van elke bedrijfsleiding
op sichzelf”,

Vanzelfsprelond wil hicrmede niel gesegd worden,
dit men nict zou méeten trachien de gevolgen dsener
werkeloosheid zoovesl Hik te verzachten b.v, door
pon werkeloosheideversekoring, die dan gerien kan wor-
den als een reserveering voor den kwaden dag. Het
alles bepalende in dezen s evenwel dit, dat het hier
betreft een onzekerhald nlet allsen bataande voor den
ondergeschilkten loonarbeider, doch ook voor den on-
dernemer, derhalve voor den arbeidenden mensch. Er
bestant dan ook goen nanlolding om in dezen ander
dan hoogstens graducel verschil te maken tusschen
de posilie van den palreon en den arbeldes. Bjj slech-
tan gang van mben Junhen wvaak de arbeldsrs nog
elders een heenkomon zoclen, terwijl de ondermemer
ala de kapitein op het zinkende schip, dit allesn als
laatete kan en mag verlaten on ook dikwiils mant-
schappelijl dan mede ten onder gaat. Danrtegenover
stant dat doorgasns de arbeider de financieel meest
kwetsbare en dus swakkere positie inneemt. Er
dan ook bif de beschouwing wan beider positie
patroon on arbeider op het punt van de wrijbeid he-
panlde pluspunten en bepaalde minpunten.

Een andere zaak die nog ooder do loupe moel wor-
den genomen in verband met de vrijheld van den ar-
heider is =ijn positie tegemover zijn patroon of werk-

r.

Ann dit vraagatuk was b, het verschijnen {e dan-
ken van de brochure van ds A. 8. Talme in 182 over
+De vrijheld wan den arbeidenden  stond”, Talma,
di¢ nitging van het beginsel ,De arbeider ia vrjj en
allren nan God verantwoordolijk voor het gebriuik van
zijn kracht” (brochure blz. 34), kwam in de samen-
valting van #ljn broghure tot depe conclusie onder
punt Ti ,De vrijheld en zelfstandigheid, die den ar-
beider rechtens i8 verzekoerd, boteckent praktisch vank
niet. wveel, omdat de wvrije arbeider telkens door
de verhoudingen, woarin hij leeft, of de menschen in
wiher macht hij stoat, verhinderd wordt in de redelijlee
en billijke uitoefening van xzijn recht”, (brochure bl
32y, Talma wilde van geen gezag weton van patroon
of ondernemer over den arbelder in zijn dienst, hi
sprak ulleen van leiding bif’ den arbeid., Tegen dess
pedachte nam prof. dr H. Bavinck stelling in xijn
artikel in D¢ Haguin" van 3 Mei 1802 oader den titcl
wHooren en knochten”. Wij nocmdén deze zank resds
eerder In onge artikelenreeks over ,De Crisis van het
gezag in het bedrijfsleven”. Yoor Talma was er dus
sprake van een vrgmaking van den arbeid, deor eop-
eelegde ondergane geragsonderhoorigheid te wijzl-
gon in ven verhouding van leiden en geleid worden.
Mel C. Smeenk In zijn Christelijk Socinle Beginselen
mntwoorden wui evenwal op de vrang: Geeg of lel-
ding? Gezag bifft (deel 2, ble. 67 Um T0}. Het be-
teplont naar onzo overtuiging don ool geen vrijma-
king van den arbeid, maar een ingaan egen do Wat
Gods en dus opnieuw slavernij, wanneor dese gexags-
verhouding in onzen tijd wordt axngopast. Wij komen
hierop nog wel terug, wanneer wij in een onzeér vol-
panda nrﬁahnmduhmdvumofﬂﬁedmhﬂﬂ
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