De studiereis werd georganiseerd door Think-
tank, een netwerk van hoger opgeleide onder-
nemers in Nederland. Deze vereniging is op-
gericht met behulp van het Transferpunt van
de Vrije Universiteit. Het Transferpunt geeft
toegang tot de kennis en faciliteiten van de
VU. De dienst ondersteunt (samen met Think-
tank) studenten en afgestudeerden bij het
starten en vestigen van kennisintensieve be-
drijven. Verder geeft het Transferpunt informa-
tie over lopend onderzoek en verzorgt het
samen met faculteiten of instituten seminars
en studiedagen.

Grijze haren

Zekveld kon het direct goed vinden met Alex
van Groningen, oud VU-student en directeur
van Thinktank. Samen besloten ze onderne-
mers, op zoek naar financiers, en financie-
ringsbedrijven, op zoek naar ondernemers,
bij elkaar te brengen. “Wat we in Amerika
gezien hadden, wilden we in Nederland in
de praktijk brengen.”

Hiertoe richtten beide heren onder de vilag
van Thinktank, en met behulp van het VU-
Transferpunt, in maart 1993 een clubje op.
Naam van deze club: Thinktank Venture
Capital Netwerk (VCN). Ze organiseerden bij-
eenkomsten en hadden succes. VCN heeft
inmiddels een andere naam, Alex van
Groningen Management Consultants B.V.,

en is onder commerciéle vlag gaan werken.
Thinktank is namelijk een non-profitorgani-
satie.

Ondanks het succes verliet Zekveld in oktober
vorig jaar de onderneming. Hij kreeg een
baan bij de in de Bijlmer gesitueerde venture
capital maatschappij Atlas, een sponsor van
Thinktank. “Atlas investeert in informatie-
technologie en in life sciences”, legt Zekveld
uit. “Ik zoek automatiseringsbedrijfjes die
voor financiering door Atlas in aanmerking
komen. In mijn werk komen financiering en
informatica bij elkaar. Deze baan is mij dus
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op het lijf geschreven.”

In de toekomst wil hij een florerend eigen
bedrijf hebben. Had hij dat met VCN niet
kunnen bereiken? “Dat jaar ondernemen is
keihard buffelen geweest. We verdienden
niets. Het werd geen booming business zoals
ik dat graag wilde. Ik ben gewend om met
dingen die ik aanpak snel succes te hebben.
Het was geklooi in de marge.”

Hij legt uit: “Investeren is vertrouwen. Alex
en ik waren twee jongens met een grote
mond. Kennis en grijze haren, dat heb je
nodig. Wij misten de grijze haren. Mensen
vertrouwden ons niet zo. Terwijl daar zeker
geen reden toe was. Daarom ben ik bij Atlas
gaan werken.”

Op dit moment zet Zekveld zich volledig in
voor zijn carriére. “Huisvader worden, dat
komt later wel”, merkt hij droogjes op. “Nu
trekt me dat nog niet. Misschien zie ik over
drie jaar het licht, wie weet. Ik vind kinderen
best leuk. Maar als ik constant werk, kan ik
geen volwaardige vader zijn. Een ondernemer
heeft geen tijd voor kinderen. En vooralsnog
wil ik hard ploeteren om iets te bereiken.”

In zijn schaarse vrije tijd houdt hij zich met
Thinktank bezig, de club van jonge entrepre-
neurs. “Ik ben voorzitter van Thinktank
Amsterdam. Wij hebben driehonderd leden.
Landelijk zijn dat er achthonderd.” Hobby’s
heeft hij wel, tennis en lezen, maar hij komt
er amper aan toe. Voor één ding maakt hij
echter wel tijd: vissen. “Het klinkt gek, maar
ik hou echt van vissen. Op het moment dat
ik langs de kant van het water zit, valt alles
van me af. Dan heb ik even rust.”®
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