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De medewerkers van SPAC bemiddelen tussen student en bedrijf. 

Studenten ontdekken gat in de 
markt 
Studenten aan relevante werkerva­
ring helpen en werkgevers goed 
geschoolde arbeidskrachten bie­
den. Dat is de bedoeling van de 
pas opgerichte organisatie SPAC. 
De betrokken studenten vinden 
het een gezonde mix van idealis­
me en zakelijkheid. En het lijkt 
een gouden greep. Op de markt is 
veel vraag naar studenten die 
onder meer psychologische tests 
kunnen afnemen. 
'SPAC brengt een succesvolle car­
rière een stuk dichterbij', staat te 
lezen in een wervingsfolder van 
de kersverse organisatie Stichting 
Psychologisch & Pedagogisch 
Advies Centrum. De stichting wil 
gaan bemiddelen tussen studenten 
psychologie en pedagogiek en 
bedrijven en organisaties die hen 
voor bepaalde projecten zoals het 
afnemen van tests kunnen gebrui­

ken. De oprichters van SPAC willen 
met hun initiatief twee vliegen in 
één klap slaan. Ze vinden ener­
zijds dat ze te weinig praktijkerva­
ring opdoen tijdens hun opleiding. 
Anderzijds hebben veel kleinere 
werkgevers een onduidelijk beeld 
van wat psychologen en peda­
gogen kunnen. Deze tijdelijke ken­
nismaking zou de mogelijkheid op 
de arbeidsmarkt kunnen verbete­
ren. 

Het idee kwam van de huidige 
voorzitter, VU-studente pedago­
giek Sibel Killic. "Ik wilde werk­
ervaring opdoen en zag bij toeval 
een briefje op een prikbord han­
gen, waarin de Universiteit Leiden 
Turks sprekende studenten zocht 
voor het afnemen van psychologi­
sche test. Dat was precies iets 
voor mij, want ik ben van Turkse 
afkomst." Killic merkte dat ze een 
gat in de markt had gevonden 
toen ze het jaar daarop weer door 

de Leidse universiteit werd bena­
derd of ze tests wilde helpen afne­
men en of ze niet meer studenten 
kon meenemen. "Toen ook andere 
bureaus en instellingen me begon­
nen te benaderen zag ik mogelijk­
heden een organisatie op te zet­
ten. Zo is SPAC begonnen. De eer­
ste opdracht kwam van een hoog­
leraar aan de VU die een deel van 
zijn onderzoek aan ons uitbe­
steedde." 

Bij SPAC staan inmiddels zo'n der­
tig studenten ingeschreven, gro­
tendeels van de VU. Maar ook stu­
denten van andere universiteiten 
zijn welkom. Er lopen gesprekken 
met opdrachtgevers. "We zijn 
bezig met een grote opdracht 
waarbij op driehonderd scholen 
tests moeten worden afgenomen. 
Dat werk is zeer geschikt voor 
onze studenten, want die hoeven 
geen uitgebreide inwerkcursus te 
krijgen zoals andere uitvoerders. 
We blijven echter kritisch bij het 
aannemen van opdrachten. Voor 
de studenten moet relevante erva­
ring op te doen zijn", aldus Killic. 

Afscheid prof.dr. A.F. Sanders 
Op vrijdag 1 1 september houdt 
prof.dr. A.F. Sanders, hoogleraar 
Functieleer en decaan van de 
faculteit, zijn afscheidscollege. 
Andries Sanders, geboren en geto­
gen in Amsterdam, studeerde van 
1951 tot 1957 psychologie in 
Leiden. Zijn twaalf jaar oudere 
broer Cees Sanders, emeritus­
hoogleraar Theoretische Psycho­
logie aan de VU, ging hem destijds 
voor. Na zijn studie heeft Sanders 
27 jaar bij het researchinstituut 
TNO gewerkt. Van 1984 tot 1988 
was hij als hoogleraar Arbeids- | 

vrije Universiteit amsterdam De faculteiten 33 


