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Tabel werkgelegenheid naar functie. 

Etnische studies en minderheids­
vraagstukken (ESM) of de oplei­
ding Beleid, cultuur en sek­
sevraagstukken (BCS) afrondden, 
zien we hoe belangrijk de maat­
schappelijke dienstverlening nog 
steeds is voor de werkgelegenheid 
voor deze groep sociale weten­
schappers. Sociaal gerontologen 
zijn met name werkzaam in de 
gezondheidszorg (27 procent), het 
maatschappelijk werk (19 procent) 
en in belangenorganisaties (14 
procent). Afgestudeerden van ESM 
en BCS verspreiden zich (nog) 
gelijkmatiger over deze sector. 
Behalve naar de sector waarin men 
werkzaam is, is ook gevraagd naar 
de functie die men thans heeft. 
Daarnaast is gevraagd of men bin­
nen de functie die men vervult lei­
ding geeft en zo ja, aan hoeveel 
personen. Wat voor de sectoren 
geldt, geldt ook voor de functies: 
zoveel alumni zoveel functies. Het 
verwerken van de diversiteit aan 
antwoorden op deze vraag was 
niet de minst lastige klus van het 
onderzoek. Een groot gedeelte van 
de functies bleek uiteindelijk niet 
te categoriseren. Om de afgestu­

deerden uit verschillende opleidin­
gen qua functie met elkaar te kun­
nen vergelijken is - voor zover 
mogelijk - gekeken naar de inhoud 
van de feitelijke werkzaamheden. 
Op grond daarvan werden de vol­
gende functiecategorieën onder­
scheiden: 

- voorlichting, relatiebeheer en 
externe betrekkingen; 

- management en leidinggeven; 
- overige beleids- en staffuncties; 
- onderzoek-, onderwijs- en ad­

viesfuncties; 
- sociaal-agogische en medische 

beroepen; 
- overig (hierin zitten een aantal 

functies onder hbo-niveau, als 
mede functies die op grond van 
de beschikbare informatie niet 
elders konden worden ingedeeld). 

De verschillen tussen de naar 
opleiding onderscheiden catego­
rieën afgestudeerden lijken wat 
betreft de functie die men op het 
moment van de enquête vervult -
hoe grof de categorisering ook is -
minder groot dan die wat betreft 
de sector waarin men werkzaam 
is. Politicologen en bestuurskundi­
gen zijn voornamelijk werkzaam 
in management- en beleidsfuncties 
binnen overheidsorganisaties. 
Onder hen bevindt zich een rela­
tief groot aantal topmanagers, 

namelijk zij die leiding geven aan 
meer dan vijftig personen (8 pro­
cent). Zoals hierboven al 
genoemd, zijn er onder de afge­
studeerden uit deze opleiding ook 
die werkzaam zijn in de advieswe­
reld: ruim tien procent zegt een 
baan te hebben als organisatiead­
viseur. Antropologen manifesteren 
zich niet duidelijk in een bepaald 
type functie. De meest voorko­
mende functie is die van beleids­
medewerker (1 3 procent), bijvoor­
beeld in organisaties ten behoeve 
van ontwikkelingssamenwerking 
of vluchtelingen. Ruim zeven pro­
cent is werkzaam als 
onderzoek(st)er en eenzelfde per­
centage heeft een adviesfunctie. 
Een aantal afgestudeerden (8 pro­
cent) heeft een baan binnen de 
gezondheidszorg (als verpleeg­
kundige of - zoals in één geval -
psychiater). Het aantal leidingge­
venden onder de afgestudeerde 
antropologen is naar verhouding 
gering (9 procent), althans verge­
leken met afgestudeerden uit de 
andere opleidingen. 
Onder de afgestudeerden COM'ers 
zijn velen werkzaam in een (vaak 
commerciële) functie waarbij zij 
verantwoordelijk zijn voor de rela­
tie tussen hun bedrijf of organisa­
tie en de klanten, of andere doel­
groepen van het beleid. 
Voorbeelden van dergelijke func­
ties zijn PR-medewerker (5 pro­
cent), accountmanager (6 procent) 
of intercedent (6 procent). 
Afgestudeerde COM'ers zijn voorts 
werkzaam in managementfuncties 
(24 procent) en - in bescheiden 
mate - in de functie van organisa­
tieadviseur (7 procent). Het aantal 
COM-alumni dat in een onder-
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