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Huisvesting 
De faculteit is de laatste tijd regel­
matig in het universitaire nieuws 
door de huisvestingsproblematiek. 
Vele tandartsen zullen zich het 
ACTA-gebouw aan de Louwesweg 
uit hun studietijd goed herinneren. 
ACTA bestaat in mei 1 999 1 5 jaar 
als samenwerkingsverband van de 
UvA en de VU en viert dan het 
derde lustrum. Het gebouw is 
bijna twee keer zo oud en ver­
toont inmiddels een aantal struc­
turele gebreken. Om dat te her­
stellen zijn niet alleen grote inves­
teringen nodig, maar zal het 
gebouw ook moeten worden ont­
ruimd. De ACTA-organisatie is van 
een omvang en complexiteit dat 
dit niet als een realistische optie 
moet worden gezien. 
Nieuwbouw is dus noodzakelijk. 

De vraag is alleen: waar? Iedereen 
is het erover eens dat nieuwbouw 
zou moeten plaatsvinden in de 
directe nabijheid van een medi­
sche faculteit. De Colleges van 
Bestuur van beide universiteiten 
hechten bovendien zeer aan het 
behoud van de faculteit tandheel­
kunde en willen daarom graag 
investeren in nieuwbouw, maar 
dan bij voorkeur op eigen terrein. 
Er zijn reeds ruimtelijke reserve­
ringen gedaan. De VU reserveert 
terreinen bij de poliklinieken van 
het AZVU en de UvA bij het AMC. 
Zou dit kunnen betekenen dat 
ACTA twee hoofdlocaties gaat krij­
gen? De ACTA-gemeenschap heeft 
in elk geval voorkeur voor één 
hoofdlocatie. Deze zou dan aange­
vuld kunnen worden met enkele 
dependances, waar studenten 
tandheelkunde de gelegenheid 
krijgen in een kleinere setting 
patiënten te behandelen. In okto­
ber 1997 is de eerste dependance 
van ACTA in Den Haag van start 
gegaan. Wellicht behoort een 
dependance in Almere tot de 
mogelijkheden. 

Het zal duidelijk zijn dat de huis­
vestingsdiscussie niet eenvoudig 
is. ACTA gaat een boeiende perio­
de tegemoet, waarin veel wijsheid 
en moed wordt gevraagd van allen 
die bij het besluitvormingsproces 
zijn betrokken. 

Nieuwe wetgeving 
De interne organisatie van ACTA is 
aan het veranderen onder invloed 

van de nieuwe wet Modernisering 
Universitair Bestuursorganisatie 
(MUB). De faculteit kent inmiddels 
drie instituten: het onderwijs­
instituut, het onderzoekinstituut 
en het zorginstituut, met bijbe­
horende directeuren. 
De vakgroepen van ACTA zijn 
omgevormd tot afdelingen. 
Daarbij heeft tevens een reductie 
plaatsgevonden: er zijn nu negen 
afdelingen en het is de bedoeling 
op termijn te komen tot maximaal 
zes afdelingen. Als gevolg van de 
MUB heeft ACTA nu ook een 
Ondernemingsraad en een 
Studentenraad. Zij hebben advies-
en instemmingsrechten ten aan­
zien van diverse zaken die het 
personeel en de studenten aan­
gaan. De nieuwe structuren zijn 
vastgelegd in het faculteitsregle­
ment van ACTA. De totstand­
koming van het reglement was 
overigens geen simpele kwestie. 
ACTA is namelijk een dochter van 
twee moeders met een verschil­
lend tempo: de nieuwe wet wordt 
bij de VU later ingevoerd dan bij 
de UvA. 

Lustrum 1999 
Het kwam al even aan de orde: 
ACTA viert in 1 999 haar derde lus­
trum en wel van 1 9 tot en met 22 
mei. Uiteraard zullen medewerkers 
en studenten zich volop storten in 
het feestgedruis, maar ook de 
alumni zullen niet worden verge­
ten! Noteer de data alvast in uw 
agenda! 
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