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geeft soms plotseling een bepaalde en dui
delijke kleur aan heel belangrijke proble
men, die in het beleid van universiteits-
werk grote consequenties kunnen hebben, 
al zijn ze op zichzelf genomen voor een 
universiteit doodgewoon alledaags. 
Om dat toe te lichten, mag ik iets aan
halen uit een recente correspondentie tus
sen twee leden van onze VU-gemeenschap. 
In hun briefwisseling ging het over de 
vraag wat er voor de VU aan eigens over 
blijft, wanneer in de McKinsey-sfeer het 
hele wetenschappelijke en hoger beroeps
onderwijs en onderzoek centralistisch en 
van boven af worden geregeld. Zal dat dan 
niet leiden tot een eventueel min óf meer 
gedwongen samenwerking tussen facultei
ten van welke Nederlandse universiteit of 
hogeschool dan ook? 
Op die vraag werd onder meer het vol
gende geantwoord: 'Natuurlijk wordt hier
mee (met een uiteenzetting over de eigen 
doelstelling van de VU, waarin ze zich 
wezenlijk onderscheidt van de openbare 
universiteiten) niet gezegd dat wij niet 
zouden moeten deelnemen aan landelijk 
interfacultair overleg. Zelfs zou - omge
keerd - niet-deelneming niet verantwoord 
zijn. Onze hoogleraren of Verdere repre
sentanten zitten daar echt wel in een bij
zondere, een andere positie dan hun buur
man, al behoeft niet elk vijfde woord aan 
de tale Kanaans te worden ontleend. Maar 
als het gaat om toewijzing van middelen, 
om uitbreiding of inkrimping van studen
tental, om inzet voor ontwikkelingshulp, 
om verdeling van onderzoekstaken, dan 
zullen onze hoogleraren toch goed voor 
ogen moeten houden wat thuis in overleg 
is afgesproken, wil men: wat thuis in ver
band met doelstelling en speciale opdracht 
als richtlijn en aanwijzing is vastgesteld. 
Het gaat dan natuurlijk niet om kleine 
bijkomstigheden. Maar zeer zeker kan het 
eigen karakter van de VU een bijzondere 
verdeling van de beschikbare middelen 
en krachten bewerken, een verdeling die 
niet alleen door organisatorische overwe
gingen bepaald wordt. Het behoud van 
een subfaculteit Geologie, het instellen 
van een studierichting Sterrenkunde, het 
aanvaarden van een subfaculteit Tandheel
kunde, het gericht houden van de Medi
sche Faculteit mede op het verlenen van 
ontwikkelingshulp, de inhoud (niet de 
kwaliteit) van een lange reeks studiepak
ketten, de bijzondere oriëntering der theo
logen op zendingswerk en nog zoveel meer, 
dat alles wordt en moet worden beïnvloed 
door de doelstelling der universiteit.' 
Inderdaad, om zulk soort dingen gaat het 
bij de doelstelling, bij het willen dienen 
van God en zijn wereld. 

Eten op Uilenstede 
Het studentendorp Uilenstede is sinds 
begin vorige maand een restaurant rijk, 
dat volgens de bedrijfsleiding 'een leuke 
start' heeft gehad. Dat betekende, dat er 
kon worden teruggezien op een maand 
waarin praktisch iedere avond een vol 
huis kon worden bereikt. Tot grote te
vredenheid van de leiding van het 'Petit 
Restaurant' kwam de toeloop niet alleen 
van studenten, maar werd er ook hier en 
daar een hoogleraar waargenomen. Men 
hoopt er op, dat de niet-studerende be
volking van de VU in het restaurant een 
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mogelijkheid zal gaan zien voor het nut
tigen van bijvoorbeeld zakenlunches. 

Voor de studenten zal het restaurant in 
de toekomst wellicht nog aantrekkelijker 
worden: wanneer de mogelijkheden van 
de keuken kunnen worden uitgebreid, 
zullen de koks, Hans de Jong en Ch. Ti
cheler, die worden bijgestaan door 
theologie-student Cees van Dijk, nog 
voordeliger schotels kunnen gaan ver
zorgen. Die zouden dan ongeveer f3,50. 
inclusief bediening, gaan kosten. 
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