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Turken in hun vernielde pension in de Rotterdamse 
Afriicaanderbuurt 

die men als bedreigend ervaart. De groep Tur
ken voldeed aan beide voorwaarden. Om met 
het laatste te beginnen: een van de belang
rijkste oorzaken van intergroepsconflicten is 
competitie; men voelt zich door de andere 
groep bedreigd in zijn bestaansmogelijkhe
den. 
Een groep gastarbeiders wordt - met name 
in een periode van depressie - als concur
rent ervaren, wanneer ze zich in vrij groten 
getale in een wijk vestigen. 
Bovendien wordt men dan sterk met dat an
dere levenspatroon geconfronteerd. Vandaar 
allerlei ingezonden stukken in de geest van: 
ze nemen onze banen en onze huizen af en 
ze verkrachten je dochters. Ondanks het 
feit dat uit misdaadstatistieken niets blijkt 
van een groter misdaadpercentage. Evenmin 
doen gastarbeiders werk dat Nederlanders 
zouden kunnen doen; althans de Nederlan
ders willen dergelijk werk niet doen. De 
gastarbeiders zitten op een andere markt. 
Niettemin wordt die dreiging gevoeld, wat in 
zo'n Afrikaanderbuurt met z'n hoge per
centage gastarbeiders ook niet zo vreemd is. 
Heel anders ligt dat in die (wat duurdere) 
wijk in Overschie. Daar rees verzet tegen 
de plannen tot vestiging van een pension. 
Ik ben geneigd te zeggen dat die mensen 
meer bevoordeeld zijn dan de mensen in 
de Afrikaanderbuurt. Want de situatie in 

de Afrikaanderbuurt is aanzienlijk ongun
stiger: men aanvaart de aanwezigheid van 
gastarbeiders veel sterker dan die mensen 
in Overschie. Van enige bedreiging van de 
bestaansmogelijkheden was in Overschie 
nauwelijks sprake. 

Dat neemt niet weg dat burgemeester Thomas
sen 'rauwe kreten' opving, waarvan hij hoopt 
ze 'nooit meer te zullen horen'. 

Ik twijfel er niet aan, dat hij die gehoord heeft; 
toch is het als je rekening houdt met de emo
ties van dat ogenblik niet opzienbarend. Maar 
je moet ze niet als een soort 'bewijslast' 
gaan gebruiken voor de schuld van de bewo
ners van de Afrikaanderbuurt. Daarvoor zijn 
er te veel factoren in het spel die eigenlijk 
buiten de mensen in kwestie staan. 
Eén zo'n factor - naast de al genoemde -
is de institutionele inferioriteit van de gast
arbeiders. Hij doet meestal minderwaardig 
werk. Hij hokt samen met drie, vier andere 
gastarbeiders in oude huizen, die slecht on
derhouden zijn. Hij mag zijn vrouw niet laten 
overkomen. Zo zijn er nog honderd en een 
van die kleine dingetjes te noemen, die hem 
minderwaardiger doen zijn. Wat is logischer 
dan uit dit soort gegevens de conclusie te 
trekken dat gastarbeiders een inferieur soort 
mensen zijn. Al met al zijn er zoveel factoren 
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