waarom stad en land afsjouwen
voor lage prijzen? als je studeert, kun je
je tijd en je zolen nuttiger besteden

Want dan is er de ASR.
15 tot 50% échte korting op vrijwel alles wat je nodig hebt.
Goedkoper kom je nergens uit. Loop even bij de ASA/ASR binnen.
Er is een kantoor in elke studentenstad.
Centrale informatie: 030 - 33 34 44.

doctoraalstudenten gevolgd. Met de installa-
tie van dit talenpracticum liep Satya Wacana
vooruit op een beslissing van de Indonesi-
sche regering die een jaar later besloot aan
alle staatsuniversiteiten talenpractica te in-
stalleren. Het grote voordeel voor de Indo-
nesische studenten, die door Indonesié’s
geografische ligging en door de economische
situatie niet in staat zijn een engels sprekend
land te bezoeken al was het maar in de vakan-
ties, is, dat het voor hen de ontbrekende
als stimulans fungerende linguistische om-
geving enigszins kan vervangen. i
Zij horen er een altijd juiste uitspraak en in-
tonatie en het is een belangrijke steunpunt
voor het leren van grammaticale categorieén,
zoals bijvoorbeeld enkel- en meervoud, de
verbuiging en vervoeging van het werkwoord,
die in het Indonesisch ontbreken, en die een
groot struikelblok vormen.

Ter illustratie van Indonesié’s geisoleerdheid
in dit opzicht kan vermeld worden dat de
dekaan van de engelse faculteit het komend
jaar voor het eerst dankzij een studiebeurs
een engels sprekend land (Australi€) zal be-
zoeken. Een dergelijk project is niet zonder
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haken en ogen. De apparatuur vergt een in-
gewikkeld technisch onderhoud. Gelukkig
kon er een samenwerking bereikt worden
met de faculteit Elektro die nu ook techni-
sche assistenten zal opleiden.

De onderdelen van de apparatuur moeten in
Europa besteld worden en soms duurt het
maanden voor er bericht komt. Eigenlijk zou
het talenlaboratorium een contactadres in
het buitenland moeten hebben, het liefst een
talenpracticum of de engelse afdeling daar-
van, die orders voor onderdelen zou kunnen
plaatsen en het talenlaboratorium hier op de
hoogte zou kunnen houden van nieuwe ont-
wikkelingen, nieuwe methodes.

Naast net engels beschikt het talenlaborato-
rium ook nog over een cursus Nederlands
die gebruikt wordt voor docenten die voor
studie naar Nederland gaan. In de Kerst-
vakantie wordt het gebruikt door een cursus
Indonesisch aan Australisch-studenten die
Indonesisch studeren.

Een bron van zorg is het ontbreken van de
financiéle draagkracht om een dergelijke
apparatuur draaiende te houden en te voor-
zien van de benodigde materialen zoals ban-

den, cursussen met westerse prijzen. Om te
laten zien hoe weinig financiéle speelruimte
er is, volgt hier daarom een kort overzicht
van Satya Wacana’s begroting.

Begroting

De begroting voor 1974 bedroeg 350 duizend
dollar. Satya Wacana is een bijzondere uni-
versiteit en ontvangt praktisch geen subsidie.
37% van de begroting wordt gedekt door in-
komsten uit collegegelden en 40% wordt ont-
vangen in de vorm van giften van instellingen
en kerken in het buitenland. Verder ontvangt
men nog een klein inkomen uit projecten
zoals een garage, een drukkerij en uit de ver-
huur van huizen.

Het collegegeld bedraagt tussen 60 en 120
dollar en wordt voor elke faculteit afzonder-
lijk vastgesteld. De B-faculteiten zijn over
het algemeen duurder dan de A-afdelingen.
In totaal ontvangt de universiteit 120 duizend
dollar aan collegegeld. Om nu te voorkomen
dat de universiteit alleen toegankelijk wordt
voor de rijkere studenten, kunnen studenten
met ouders uit de lagere inkomensklasse een
beurs aanvragen, waarvoor door de univer-
siteit éénvijfde van het collegegeld ter be-
schikking wordt gesteld. Meer is helaas niet
mogelijk.

Van de totale begroting wordt 145.000 U.S.-
dollar besteed aan salarissen, huisvesting en
gezondheidsvoorzieningen van docenten.
Het gemiddeld inkomen van een docent met
een aantal dienstjaren en een volledige baan
is ongeveer 100 dollar per maand. Hij moet
daarvoor 12 tot 16 uur per week les geven. Er
zijn 114 vaste krachten en 93 part-time do-
centen.

Dan zijn er 78 administratieve krachten in
dienst met een salaris van ongeveer 45 dol-
lar per maand en 52 andere werknemers met
een salaris van omstreeks 30 dollar.
Ondanks het feit dat Satya Wacana een bij-
zondere universiteit is, zijn haar collegegel-
den niet hoger dan die van de staatsuniver-
siteiten. Het is de algemene politiek van de
universiteit om zoveel mogelijk studenten
uit de lagere inkomensklasse tot haar onder-
wijs toe te laten. Maar daar zij aan de andere
kant voor haar inkomsten van de collegegel-
den afhankelijk is, moet ze proberen een
juist evenwicht te zoeken, tussen rijk en arm.
In het voorgaand relaas heb ik iets van de
situatie bij het hoger onderwijs proberen te
schetsen. Ik hoop dat ik heb over kunnen
brengen hoe groot de behoeften zijn in een
land waar het grootste gedeelte van de be-
volking in een taaie, nooit aflatende strijd is
gewikkeld voor het dagelijks ’brood’, waar
men blij is als men twee stel kleren heeft
die men tegen elkaar in kan dragen, en als
men een keer per jaar nieuwe kan kopca.
Iedere hulp in de vorm van beurzen of stu-
diemateriaal zoals boeken en tijdschriften
lijkt daarom welbesteed. Voor 1000 gulden
kan men een student aan Satya Wacana een
jaar laten studeren!




