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Nergens in Europa werkten zo weinig vrouwen 
in een betaalde baan als in Nederland. 

De afgelopen jaren is daarin weliswaar enige verandering 
gekomen. Maar het ideaal van gelijkheid tussen 

man en vrouw is nog allerminst bereikt. 
Vrouwen hebben vaak de tijdelijke en de mindere banen, 

mannen de hoge, prestigieuze banen. 
De weg naar de top blijkt voor vrouwen bezaaid met obstakels. 

Eeuwenlang is Nederland recordhouder geweest. Geen 
land dat ons kon verslaan in de strijd om het geringste 
aantal buitenshuis werkende vrouwen. Pas de afgelopen 
twmtigjaar doen we hard ons best die unieke positie te 
verliezen, Nederland begint wat de hoeveelheid werken­
de vrouwen betreft, de contouren aan te nemen van een 
modaal Europees land. 
In een ander opzicht blijft Nederland aanspraak maken op 
uniciteit. Het aantal vrouwen dat fulltime werkt, ligt veel 
lager dan in omringende landen. Alsof men met een ze­
kere reserve de arbeidsmarkt betreedt, zich niet met hart 
en ziel aan 'produktieve' arbeid wil verslingeren. Alsof 
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men wel carrière wil maken, maar hooguit in een be­
scheiden versnellinkje. 
Werk hebben en onafhankelijk zijn lijken iets met elkaar 
te maken te hebben. Een huisvrouw moet wel meer on­
derdrukt, slaafser en minder geëmancipeerd zijn dan een 
buitenshuis werkende vrouw. Dat zou je denken. Maar 
volgens de aan de Universiteit van Amsterdam werkzame 
econome Hettie Pott-Buter is dat absoluut niet zo. Toen zij 
het Nederland van de Gouden Eeuw bestudeerde, ont­
dekte zij iets anders. Ze kreeg documenten onder ogen 
van verbaasde buitenlanders die Nederland bezochten. Zij 
zagen hier massa's intelligente vrouwen. Wat waren die 
verbazingwekkend vrij en goed geschoold! Vrouwelijke 
kunstenaars waren ruimschoots te vinden. En verder na­
men vrouwen nogal eens voorname maatschappelijke po­
sities in. Anders dan in omringende landen mochten zij 
over van alles en nog wat meepraten. Ze hadden zelfs de 
mogelijkheid een aangewezen huwelijkspartner af te wij­
zen. Dat was m vergelijking met het buitenland een on­
gekende luxe. In een later stadium werd m Nederland 
vroeger dan in veel andere landen de eerste vrouwelijke 
predikant en hoogleraar benoemd. 
Er was nog iets anders dat opviel. De Nederlandse vrouw 
begaf zich als het even kon niet op de arbeidsmarkt. De 
abeidsmarkt was het terrein van de man, het huishoude­
lijk werk en de opvoeding van de kinderen werd aan de 
gehuwde vrouw toebedeeld. Nergens ter wereld heeft die 
scheiding zich zo vroeg en zo drastisch voltrokken als te 
onzent. 
Veel historici beweren dat het kerngezin van man, vrouw 
en kinderen een betrekkelijk recente negentiende-eeuwse 
uitvinding is, maar m Nederland was dat anders. Hier 
kristalliseerde het kerngezin zich al in de Gouden Eeuw 
uit. In de Nederlandse gezinnen trof men toen al weinig 
inwonende familieleden aan. En op zijn hoogst onder­
steunde de vrouw haar echtgenoot in diens nijverheids-
of koopmansactiviteiten. 

• • • • • • • • • Ontslag 

Het ideaal van betaalde arbeid voor vrouwen stond in die 
tijd niet hoog aangeschreven. Van de emanciperende be­
tekenis van betaalde arbeid hadden nog maar weinigen 
gehoord. Het lag even anders: het werd als een luxe ge­
zien wanneer je als man je vrouw niet hoefde te laten 
werken; wanneer ze naast de huishoudelijke arbeid niet 
ook nog eens opgezadeld werd met zwaar industrieel 
werk. 
Heel wat mannen konden zich die luxe veroorloven want 
Nederland was in de Gouden Eeuw een rijk land. Dat 


